Regione Campania
AZIENDA OSPEDALIERA “A. CARDARELLI”
Via A. CARDARELLI, 9
80131-NA PO L I

Avwviso pubblico per la formazione di un elenco ristretto (short list) di Avvocati per

’affidamento di incarichi professionali.

1. Premessa, finalita ed oggetto dell’Avviso

In esecuzione della Delibera n° 4433 del 4s / 44 / 20¢22¢ indetto un Awviso Pubblico per la
formazione di un eclenco ristretto (short list) di Avvocati per l'allidamento di incarichi
prolessionali di rappresentanza e difesa dell’Ente nei procedimenti giudiziari in cui risulta
coinvolta I’Azienda alla luce della normativa di riferimento e, in particolare, del Codice det
contratti pubblici ex D. Lvo 50/2016, della Delibera Anac 907 del 24 ottobre 2018- Linee
Guida n. 12, e del parere del Consiglio di Stato n. 2017 del 2018 sullo schema di Linee guida
dell'Anac per l'aflidamento dei servizi legali.

I criteri di selezione si incentreranno sulla valutazione del curriculum professionale ¢ delle
esperienze in relazione alla competenza [unzionale dell’amministrazione.

Alla luce di quanto illustrato, ai fini della costituzione dell’elenco dei legali esterni si seguiranno
1 seguenti parametri:

a) La short list ¢ sempre aperta ed ¢ aggiornala periodicamente (ogni sei mesy). Pertanto, 1
soggelti mleressati potranno presentarce la propria domanda per tutto larco di temporale di
durata della stessa. La short list ha durata di 12 mesi a decorrere dalla prima data di
pubblicazione sul sito dell’Azienda.

b) La costtuzione della Short List 2022/23 sara suddivisa nclle seguenti arce di
competenza: a. Sezione Penale- Tribunale ¢ Corte d’appello; Sezione Penale- Corte di
Cassazione; Sezione Civile- Tribunale ¢ Corte d’appello; Sezione civile- Corte di Cassazione; b.
Sezione Ammunistrativa- Tar; Sezione Amministrativa - Consiglio di Stato.

¢) Possono chiedere l'lscrizione alla short list sia 1 singoli prolessionist, gl studi associati ¢
le associazioni professionali, in possesso, alla data di presentazione della domanda, tra gii altr,
der seguenti requisiti:

- iscrizione all’albo degli avvocati da almeno cinque anni, a decorrere dalla data di scadenza

del termine per la presentazione della domanda, per coloro che aspirano alla iscrizione



nella sezione civile ¢ penale- Tribunale ¢ Corte d’Appello- dedicata agli avvocati privi
dell’abilitazione al patrocinio presso le magistrature superiort;
- iscrizione all’albo speciale degli avvocati abilitati al patrocinio dinanzi alla Corte di
cassazione ¢ alle altre Magistrature superiori per coloro che aspirano alla iscrizione nelle
relative short list;

2.Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla short-list, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata a:

Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli, ¢ deve pervenire, a pena di esclusione,

entro le ore 12.00 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nel sito web esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzata
allindirizzo pec : aflarilegali.aocardareli@pec.it

L’oggetto della PEC dovra contenere la seguente dicitura:

“Domanda di ammissione per la formazione di una Short List Avvocati”

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopraindicato per la presentazione

delle domande comporterd, in ogni caso e qualunque ne sia la causa, I'esclusione dalla

selezione.

Qualora detto termine dovesse cadere in un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio; 'eventuale riserva di successivo invio di documentazione sara priva di efletti.

La domanda, redatta utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso, dovra indicare, a pena

di esclusione, le sczioni della short list alle quali si chiede di essere ammessi.

Nella domanda i candidati dovranno, a pena di esclusione, dichiarare, secondo le modalita

prescritte per Pautocertificazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso del seguenti requisiti:
PROFESSIONALI

1) di possedere la laurea in Giurisprudenza, con I'indicazione della data di conseguimento,
dell’atenco e del voto di laurea;

92) di essere iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno cinque anni, a decorrere dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, per coloro che aspirano alla
iscrizione in una o pit sezioni privi dell’abilitazione al patrocinio presso la magistratura
superiore;

3) di essere iscritto all’Albo Speciale degli Avvocati abilitai al patrocinio dinanzi alla

Cassazione ed alle altre Magistrature Superiori solo per coloro che aspirano alla

iscrizione nelle relative sezioni della short-list anche per la rappresentanza

dell’Azienda dinanzi alle giurisdizioni superiori;




4) dichiarare di possedere una comprovata esperienza strettamente correlata alle materie

relative alle sezioni della short-list in cui si richiede liscrizione in modo da assicurare
un’assistenza elevata dal punto di vista prolessionale;
A tal [ine Pavvocato dovra elencare in un apposito documento allegato (come mdicato

nella sezione allegati alla domanda di cui al presente Avviso), quale requisito minimo il

patrocinio di almeno cinque giudizi negli ultimi anni ed in ciascuna materia nella quale
si richiede I'iscrizione nella short list. (Nell’ elenco dei giudizi andra indicato il n. R.G., il
Tribunale adito e Poggetto del contenzioso, con omissione dei nominativi delle parti

private);

REQUISITI GENERALI

L.
2.

&

Il proprio cognome, nome, data, luogo di nascita, residenza;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stau
membri dell’Unione Europea ovvero cittadimanza di uno degli Stati non comunitari ¢
possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente ¢ i corso di
validita, nonché fatta eccezione della ttolarita della cittadinanza italiana, di tutti gl alty
requisiti previsti per I cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua
1taliana);

di essere iscritti nelle liste elettorali del comune di residenza (ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certilicata (PEC) presso il quale
verra ellettuata, a ogni efletto, ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso,
un recapito telefonico [isso, un recapito mobile, indirizzo di posta clettronica non
certificata nonché domicilio professionale;

il professionista deve dichiarare se aderisce o non aderisce a studi prolessionali associati
o ad ogni altra forma di esercizio in comune dell’attivita professionale, per motvi di
trasparenza nell’affidamento degli incarichi, indicando ove si tratti di studio associato
tutti 1 dati di riferimento;

di essere libero professionista ¢ di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né
pubblico né privato, nemmeno a tempo parziale;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufliciente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato per aver
escguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi

[raudolents;
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13.

14.

16.

17
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19.

20.

di non aver avuto rapporto di lavoro con 'A.O.R.N. A. Cardarelli, con cessazione dal
servizio nei termini ed alle condizioni di cui allart. 25, 1° comma della Legge
23.12.1994, n. 724 e successive modiliche ed integraziont;

di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi, incompatibilita ¢ inconferibilita con
I’A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

di non essere in condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non esser stato destinatario di procedimenti disciplinari irrogati dal competente

Consiglio dell’Ordine degli Avvocats;

.di non trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del Dlgs 50/2016

(Requisiti di moralita);

di accettare che nella eventualita dell’entrata in vigore di nuovi decreti ministeriali
recanti nuova regolamentazione dei parametri forensi rispetto a quella attualmente in
vigore che I’Azienda si adattera inevitabilmente ai nuovi ¢ sopravvenuti valori tabellari,
salva ed impregiudicata I'applicazione di tutte le restanti disposizioni regolamentari;

di impegnarsi a collaborare con ’Azienda [ornendo informazioni ¢ comunicazioni, ed
eventuale supporto legale, anche per la valutazione di ipotesi transattive ¢/o conciliative
secondo le modalita che saranno indicate;

di impegnarsi a comunicare per iscritto ¢ con massima lempestivita il deposito del
prowedimento giudiziale conclusivo del giudizio o della fase, suggerendo ogni
conseguente soluzione tecnico legale idonca a tutelare gli interessi dell’Azienda,
compresa 'opportuniti/necessita di un’eventuale impugnativa nonché in ragioni di
ipotesi transattive;

di impegnarsi a trasmettere al termine dell’incarico proforma di [attura con indicazione
delle attivita effettivamente svolte e del regime fiscale, in uno ad una relazione esplicativa
dell’attivita espletata, allegando la documentazione a supporto;

di accettare espressamente, con l'allidamento dell’incarico, qual ora il professionista
avvocato debba trattare dati personali, dei quali ¢ titolare TAORN Cardarelli, di essere
designato, limitatamente al trattamento eseguito per conto di questultima, quale

responsabile del trattamento dei dati si sensi del Regolamento UL 2016/679 e ss.mm.;



21. di impegnarsi a comunicare, senza ritardo, al titolare del trattamento dei dati, ogni
possibile ipotesi di violazione dei dati personali ai fini del rispetto del Regolamento UL
2016/679, adottando, moltre, misure tecniche ¢ organizzative adeguate a tutela di un
livello di sicurezza adeguato al rischio di violazione del diritto alla protezione dei dat;

29. di riconoscere ed accettare che liscrizione nella shortist, salvo proroga discrezionale
dell’Azienda, avra durata pari a 12 mesi ¢ non comporta alcun diritto ad essere aflidatari
di incarichi da parte del’AORN A. Cardarelli né, tantomeno, il diritto ad ottenere
alcuna remunerazione;

23. di riconoscere ed accettare che liscrizione nella short-list determinera I'obbligo per il
professionista di accettare il pagamento del compenso dovuto secondo 1 parametri medi
di cui al D.M. 55/2014, come modilicato dal D.M. 147/2022 e ss.mm.ii., decurtati

sccondo quanto indicato nella seguente tabella, a cui verra aggiunta un’ulteriore

decurtazione del 20% in caso di costituzione in affiancamento di avvocati interni:

Valore | Fino 2 26.000 ¢ | Da 26.001 a|Da 52001 a|Da 260.001 a | Oltre
n indeterminabile | 52.000 ¢ | 260.000 ¢ | 520.000 e | 520.000
curo di bassa | indeterminabile | indeterminabile | indeterminabile
complessita di media | di alta | di  particolare
complessita complessita importanza
40% 42,5% 45% 47 ,5% 50%

L’Azienda si riserva, in ragione dei criteri indicati dal DM 44/2014 ¢ DM 147/2022, di
delinire con il prolessionista una decurtazione differente rispetto a quelle indicate nella
precedente tabella.

24. di aver stipulato o di impegnarsi a stipulare entro 30 giorni dall'inserimento nella short
list polizza assicurativa per i danni provocati dall’esercizio dell’attivita professionale in
corso di validita di importo non inferiore ad € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00).

25. di accettare che I’Azienda si riserva la [acoltd, in relazioni a controversie di particolare
complessita specialita o peculiarita strategia ed economica, di procedere ad aflidare
incarichi professionali anche ad avvocati non inseriti nella short list;

96. di accettare ¢ rispettare tutte le clausole ¢ condizioni contenute nel Regolamento per il
conferimento degli incarichi ad avvocati esterni, del presente Avviso ¢ di prendere atto
che 'assenza di uno dei requisiti e delle dichiarazioni richieste per la partecipazione sara
motivo di esclusione;

Le domande incomplete, indebitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto dal

presente avviso e prive dei requisiti minimi per ’ammissione saranno escluse.




Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso, a pena di esclusione.

3. Allegati alla Domanda

ALLA DOMANDA ANDRA ALLEGATA, A PENA DI ESCLUSIONE, IN FILE
SEPARATT:
1. Un dettagliato curriculum vitac ¢ prolessionale, datato ¢ firmato ¢ autocertilicato ai sensi
del D.P.R. 445/2000;

Si rappresenta che il curriculum vitae non deve superare la dimensione di 950 Kb.

2. Un dettagliato elenco da cui si evinca la comprovata esperienza correlata alle materie
della Short List di cui si richiede liscrizione e autocertilicato ai sensi del D.P.R.
445/2000, con indicazione delle esperienze prolessionali maturate, nel rispetto odei
criteri di sclezione di cui al successivo punto 4; L’elenco dovra contenere il patrocinio
di almeno cinque giudizi negli ultimi anni ed in ciascuna materia nella quale si
richiede I'iscrizione nella short list.

Nell’ elenco dei giudizi andra indicato il n. R.G., il Tribunale adito ¢ I'oggetto del
contenzioso, con omissione dei nominativi delle parti private.

3. Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi in posizione di conllitto di
interessi, incompatibilita ¢ inconferibilita con I’A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

Si rappresenta che tale dichiarazione non deve superare la dimensione di 950 Kb.

4. La fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

&

Copia della Polizza assicurativa in corso di validita, se stipulata o dichiarazione di
impegno alla sua stipula ¢ presentata entro 30 giorni dall'inserimento del legale nella
short-list.

I file allegati devono pertanto essere n. 5, scannerizzati ed inviati come file PDF ¢ nel rispetto

delle dimensioni indicate.

4.Selezione dei curricula e iscrizione nella short-list
Le domande pervenute in tempo utile e presente sccondo le modalita descritte saranno
esaminate da una apposita Commissione nominata con provvedimento del Direttore Generale.
Particolare rilievo, nella valutazione curriculare, verra attribuito:
1) Al possesso della comprovata esperienza strettamente correlata alle materie relative
alle sezioni della shortlist in cui si richiede Iiscrizione in modo da assicurare

un’assistenza elevata dal punto di vista prolessionale;



9) Al possesso dei titoli accademici, la partecipazione a tavoli tecnici, corsi di
insegnamento, partecipazione a gruppi di lavoro, avent pertinenza con la materia
oggetto della prestazione.

In ciascuna sezione della short-list verranno inseriti, in ordine alfabetico, 1 professionisti in
possesso di adeguato profilo curriculare correlato alle materie relative alle singole sezioni ed in

applicazione deli criterl innanzi specilicati.

5. Inserimento nell’elenco short-list

Non ¢ prevista la formazione di graduatorie.

L’elenco completo dei nominativi ammessi alla short list sard approvato con Delibera del
Direttore Generale ¢ reso pubblico con le stesse modalita utilizzate per il presente avviso.
L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle
domande ¢ nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la produzione dei documenti

giustificativi.

6.Validita della short list
La short list avra validita 12 mesi, prorogabili per uguale periodo, della data di approvazione
della stessa e comunque sara possibile integrarla ogni sei mesi, trattandosi di short list aperta a

seguito di domanda avanzata da avvocati successivamente al primo termine di scadenza.

7. Trattamento dei dati personali

At sensi del D.Lgs. 196/2008 cosi come modificato dal d.lgs 101/2018 ¢ del Regolamento UL
2016/679 si informa i dati personali dei soggetli richiedenti saranno trattati per le finalita di
gestione del presente awviso e per leventuale successiva instaurazione del rapporto
professionale. Il trattamento sara eflettuato utilizzando sia supporti cartacei che informatici, con
Posservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza ¢ la riservatezza. Il
conferimento dei dati ¢ obbligatorio ¢ P'eventuale rifiuto di fornire tali dati comportera il
mancato inserimento nell’elenco. I dati saranno comunicati ai soggetti ai quali la comunicazione

dei dat risulti necessaria o comunque funzionale alla gestione amministrativa della domanda.

Titolare del trattamento dei dati ¢ la A.O.R.N. CARDARELLI - Napoli.

8. Modifica, sospensione e revoca dell’avviso:
L'Azienda si riserva la [acoltd, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto
o in parte il presente Awviso o riaprire ¢/o prorogare i termini di presentazione delle domande,

a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti ¢/o i graduat



possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza 'obbligo della comunicazione, ai singoh

concorrenti, del relativo provvedimento.

8. Pubblicita

E’ garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro, cosi come previsto
dalla L. 125/91 e dall’art. 35 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001. 11 presente bando sara integralmente
pubblicato all’Albo pretorio dell’Azienda, nonché sul sito internet aziendale all’indirizzo
http://www.ospedalecardarelli.it, nell’arca Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di
Concorso, modulo “Manilestazione di interesse”.

Con la partecipazione all’Avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti 'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni dell’avviso di selezione.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Allari Legali Appalt e
Contrati dellA.O.R.N. “A. CARDARELLI”, Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131
NAPOLL, alla seguente mail: allarilegali@aocardarelliit.

Degli esiti della selezione sara data notizia sul sito istituzionale del’AORN Cardarelli
precedentemente mdicato.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia.

9. Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al “Regolamento per lallidamento ad
avwocall esterni 1scritti nella short list del’AORN “A. Cardarelli” di mcarichi professionali per

lassistenza, la dilesa ¢ rappresentanza in giudizio dell’Azienda’.

1l Direttore Amministrativo
\\7 : cell% elx?bate ; é )-

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ani )

10 ore




Regolamento per I’affidamento ad avvocati esterni iscritti nella short list del’TAORN “A.

Cardarelli” di incarichi professionali per I’assistenza, la difesa e rappresentanza in giudizio
dell’Azienda.

Articolo 1 - Oggetto, premesse e finalita

1. Con il presente Regolamento viene disciplinato il conferimento degli incarichi per
Iassistenza, difesa e rappresentanza in giudizio, da aflidare ad avvocati esterni attraverso la
costituzione di un elenco ristretto di prolessionisti (short-list), nei procedimenti giudiziari in cui
risulta coinvolta ’'A.O.R.N. A. Cardarelli di Napoli.

2. 1l presente Regolamento viene redatto alla luce della normativa di rilerimento ¢, m
particolare, del Codice dei contratti pubblici ex D. Lvo 50/2016, della Delibera Anac 907 del
24 ottobre 2018- Linee Guida n. 12, e del parere del Consiglio di Stato n. 2017 del 2018 sullo
schema di Linee guida dell'Anac per l'allidamento dei servizi legali.

3. L’art. 17, comma 1, lett. d), del d.lgs. 50/2016 (Codice dei contratti), nominato “Lsclusions
specifiche per contratti di appalto ¢ concessione di servizi” comprende alcune tipologie di
servizi legali esclusi dall’ambito di applicazione delle regole del Codice, pur ricomprendendole
nella generale categoria degli appalti di servizi. La suddetta esclusione prevista dall’art. 17,
comma 1, lett. d) riguarda gli “incarichi di patrocinio legale” in relazione a contenziosi gia
esistenti, la consulenza legale prestata in vista di uno specifico [uturo contenzioso, anche
eventuale, e 1 servizi legali collegati all’esercizio di pubblici potert.

Tali prestazioni professionali, sia pure escluse dall’ambito di applicazione oggettiva del Codice
sono, tuttavia, soggette per il loro allidamento, ai sensi dell’art. 4 dello stesso Codice, al rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza,
proporzionalita ¢ pubblicitd, cosi come anche ribadito dalla Commissione speciale del
Consiglio di Stato del 9 aprile 2018 (n. alfare 1502/2017) sulle Linee guida dell’ Autorita.

Queste le coordinate applicative desumibili dai menzionati provvediment.

4. 1 servizi legali di cui all’art.17, comma 1 lett. d), per quanto esclusi dal codice dei contratt,
saranno affidatd nel rispetto dei principi di economicitd, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita. Si rende, dunque, necessario predisporre
un clenco di professionisti dal quale attingere al momento del conferimento dell’incarico,

eventualmente suddivisi per settore di competenza ¢ costituiti dall’amministrazione mediante
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una procedura trasparente ¢ aperta, resa pubblica mediante il sito istituzionale. Il rispetto dei
principi posti dall’art.4 del codice dei contratti pubblici impone la procedimentalizzazione nella
scelta del professionista al quale allidare 'incarico di rappresentanza in giudizio (o in vista di un
giudizio) dell’amministrazione, evitando scelte fiduciarie “ovvero motivate dalla chiara fama del
prolessionista”.

5. 1 criteri di selezione si incentrano sulla valutazione del curriculum prolessionale ¢ delle
esperienze in relazione alla competenza funzionale dell’amministrazione.

Soltanto in presenza di incarichi di minore rilevanza, anche per la loro eventuale serialita, ¢
possibile coniugare il criterio della competenza con quello della rotazione.

Si rende opportuno introdurre il criterio della equa ripartizione, che contiene in sé anche il
principio della tendenziale rotazione, ma permeltie Iattribuzione ragionata degli incarichi
funzione della loro natura, delle caratteristiche del prolessionista. Cio permette, in altri termini,
di esercitare quella naturale ¢ doverosa discrezionalita che mai puo essere del tutto negata alla
pubblica amministrazione, pena il venir meno della sua stessa [unzione amministratrice, ma che
al contempo ¢ resa ostensibile e sindacabile proprio attraverso la motivazione.

In talune ipotesi, la scelta del professionista avverra in modalita diretta, senza csame
comparativo, al di fuori della short-list, come modalita di aflidamento cccezionale, attuabile solo
in caso di assoluta particolarita della controversia, in presenza di speciliche ragioni logico-
motivazionali che devono essere espressamente illustrate dalla stazione appaltante nella delibera
di conferimento incarico.

6. Per quanto concerne, nello specilico, i criteri per la costituzione dell’elenco ¢ la modalita per
sclezionare il professionista legale in relazione all’incarico ad hoc, come aflermato a pit riprese,
Pelenco puo essere suddiviso per settori, ossia limitato ai professionisti che, in virtu dei curricula
¢ delle schede personali presentati, soddisfano le esigenze della stazione appaltante sulla base di
criteri, indicati nell’avviso pubblico, ossequiosi dei canoni di ragionevolezza, proporzionalita ¢
non discriminazione; la scelta del soggetto presente in elenco deve tener conto di parametri
applicabili per fasi successive.

Il criterio principale sara rappresentato dall’esperienza ¢ dalla competenza, nella trattazione
dello specifico contenzioso o questione controversa.

Si potra naturalmente tenere conto della pregressa, prolicua collaborazione in relazione alla
medesima questione e, in caso di sostanziale omogeneita dei profili professionali preselezionati,

anche del corrispettivo proposto.
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La componente cconomica, pertanto, viene prefigurata quale clemento selettivo residuale,
ferma restando la necessita, come in precedenza evidenziato, di vagliare in ogni caso la
congruita ¢ Pequita del corrispettivo richiesto.

7. Lincarico di rappresentanza, difesa ed assistenza in giudizio del’AORN Cardarelli viene
conferito con deliberazione del Direttore Generale.

Gli avvocati della short list esercitano la loro funzione con sostanziale estraneita all’apparato
amministrativo ed agli stessi non possono essere allidate attivita di gestione amministrativa.

8. Tale elenco ristretto (short list) costituisce uno strumento utile a garantire in modo
tempestivo ed efficace, I'allidamento ad avvocati esterni degli incarichi professionali, attraverso
un’attivita che si ispiri a principi di trasparenza, autonomia, indipendenza e riservatezza.

9. 1.’Azienda potra rivedere ¢ modilicare il presente Regolamento ove ne emergesse la necessita
¢/o in ragione di disposizioni di legge.

Articolo 2 - Criteri per la costituzione, attribuzione incarichi e tenuta dell’elenco

1. Alla luce di quanto illustrato all’articolo 1, ai fini della costituzione dell’clenco dei legali
esterni si seguiranno 1 seguenti parametri:

a) La short list ¢ sempre aperta ed ¢ aggiornata periodicamente (ogni sei mesi). Pertanto, 1
soggelti interessati potranno presentare la propria domanda per tutto 'arco di temporale di
durata della stessa. La short list ha durata di 12 mesi a decorrere dalla prima data di
pubblicazione sul sito dell’Azienda.

b) La short List 2022/23 sara suddivisa nelle seguenti arce di competenza: a. Sezione Penale-
Tribunale e Corte d’appello; Sezione Penale- Corte di Cassazione; Sezione Civile-
Tribunale ¢ Corte d’appello; Sezione civile- Corte di  Cassazione; b. Sezione
Amministrativa- Tar; Sezione Amministrativa - Consiglio di Stato.

¢) I criteri di attribuzione degli incarichi si incentreranno essenzialmente sulla valutazione del
curriculum professionale ¢ delle esperienze in relazione alla competenza funzionale
del’amministrazione, di modo che Pattribuzione degli incarichi sia ragionata in [unzione
delle caratteristiche del professionista ¢ della natura del giudizio.

9. L’incarico verra, dunque, affidato considerando la specilicita ¢ la rilevanza dell’allare da
trattare, tenendo conto dell’esperienza prolessionale maturata dal professionista in relazione
all’oggetto ed all’incarico da aflidare, cosi come dedotto nel curriculum, nonché, per quanto
possibile, del criterio della equa ripartizione ovvero della analogia dei giudizi da aflidare, fermo
restando il carattere fiduciario dell’incarico e [erma restando, quindi, la facolta discrezionale di
conlerire incarico anche al di fuori della short list secondo i criteri sopra illustrati ¢ desunt dalle

Linee Guida Anac.
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Per le cause seriali ¢/o di minor valore, potra [arsi riferimento al criterio della rotazione.

3. Al momento del conferimento dell’incarico, il professionista selezionato si deve, dunque,
impegnare ad accettare il pagamento del compenso dovuto secondo i parametri medi del D.M.
55/2014, come modificato dal D.M. 147/2022 ¢ ss.mm.ii., decurtati secondo quanto indicato

nella seguente tabella:

Valore in | Finoa 26.000 ¢ | Da 26.001 a|Da 52.001 a|Da 260.001 a| Olue
curo indeterminabile | 52.000 e | 260.000 ¢ | 520.000 e | 520.000
di bassa | indeterminabile | indeterminabile | indeterminabile
complessita di media | di alta | di  particolare
complessita complessita importanza
40% 42,5% 45% 47 ,5% 50%

I compensi saranno determinati all’interno della convenzione stipulata con il professionista cosi

come le modalita di corresponsione del compenso medesimo.

Non si applicheranno altresi le maggiorazioni previste all’art. 4 ed ai commi 1 ¢ 2 dell’art. 12 del

DM 44/2014 come modilicato dal DM 147/2022.

I.’Azienda si riserva, in ragione dei criteri indicati dal DM 44/2014 ¢ DM 147/2022, di delinire

con il professionista una decurtazione differente rispetto a quelle indicate nella precedente

tabella.

In caso di eventuale costituzione congiunta con 'avvocato interno all’ Ente, al prolessionista si

applichera una ulteriore decurtazione del 209%( decurtazione indicata in tabella+20%).

Gli avvocati potranno partecipare singolarmente ovvero come associazioni professionali.

4. La short-list sara pubblicata in maniera permanente sul sito aziendale.

Articolo 3 - Requisiti per l'iscrizione

1. Possono chiedere liscrizione alla short-list sia i singoli avvocat, studi associati che le

associazioni professionali, in possesso, alla data di presentazione della domanda, tra gli altri, dei

seguenti requisiti professionali:

a) Possesso della laurea in Giurisprudenza, con l'indicazione della data di conseguimento,
dell’ateneo e del voto di laurea;

b) Iscrizione all’Albo degli Awocati da almeno cinque anni, a decorrere dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, per coloro che aspirano alla
iscrizione in una o piu sezioni privi dell’abilitazione al patrocinio presso la magistratura

superiore;
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©)

d)

Iscrizione all’Albo Speciale degli Avvocati abilitati al patrocinio dinanzi alla Cassazione ed
alle altre Magistrature Superiori per coloro che aspirano alla iscrizione nelle relative sezion
della short-list anche per la rappresentanza dell’ Azienda dinanzi alle giurisdizioni superiort;
Possesso di comprovata esperienza strettamente correlata alle materie relative alle sezioni
della shortlist in cui si richiede liscrizione in modo da assicurare un’assistenza elevata dal
punto di vista prolessionale; A tal fine I'avvocato dovra elencare quale requisito minimo il
patrocinio di almeno cinque giudizi negli ultimi anni ed in ciascuna materia nella quale si
richiede liscrizione nella short list. (Nell’ elenco dei giudizi andra indicato il n. R.G., il
Tribunale adito ¢ 'oggetto del contenzioso, con omissione dei nominativi delle parti

private);

2. Dovranno, inoltre, essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti

requisiti ¢ dichiarino:

)
b)
o)

D

h)

Il proprio cognome, nome, data, luogo di nascita, residenza;

di godere dei dintt civili e politici;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno deglt Stati
membri dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari ¢
possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente ¢ in corso di validita,
nonché fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli alti requisiti
previsti per I cittadini della Repubblica ¢ di conoscenza adeguata della lingua italiana),

di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di residenza (ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di essere in possesso di un indirizzo di posta clettronica certificata (PEC) presso il quale
verra ellettuata, a ogni eflfetto, ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso,
un recapito telefonico fisso, un recapito mobile, indirizzo di posta elettronica non
certificata nonché domicilio prolessionale;

di aderire o non aderire a studi prolessionali associati o ad ogni altra forma di esercizio in
comune dell’attivita professionale, per motivi di trasparenza nell’allidamento degli
incarichi, indicando ove si tratti di studio associato tutti 1 dati di riferimento;

di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né
pubblico né privato, nemmeno a tempo parziale;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insulliciente rendimento, ovvero di non essere stato

dichiarato decaduto da un impiego pubblico ¢ di non essere stato licenziato per aver
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m)

n)

eseguito 'impiego mediante la produzione di document falsi ¢ comunque con mezzi
fraudolent;

di non aver avuto rapporto di lavoro con I'A.O.R.N. A. Cardarelli, con cessazione dal
servizio nei termini ed alle condizioni di cui all’art. 25, 1° comma della Legge 23.12.1994,
n. 724 ¢ successive modifiche ed integraziont;

di non trovarsi in posizione di conllitto di interessi, incompatibilita ¢ inconleribilita con
I’A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

di non essere destinatario di provvediment che riguardano Papplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

di non essere in condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non esser stato destinatario di procedimenti disciplinari irrogati dal competente
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati;

di non trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del Dlgs 50/2016 (Requisiti di
moralitd);

di accettare che nella eventualita dell’entrata in vigore di nuovi decreti ministeriali recantt
nuova regolamentazione dei parametri [orensi rispetto a quella attualmente in vigore che
I’Azienda si adattera inevitabilmente ai nuovi e sopravvenuti valori tabellari, salva ed
impregiudicata 'applicazione di tutte le restanti disposizioni regolamentart;

di impegnarsi a collaborare con I’Azienda fornendo informazioni ¢ comunicazioni, ed
eventuale supporto legale, anche per la valutazione di ipotesi transattive ¢/o conciliative
secondo le modalita che saranno indicate;

di impegnarsi a comunicare per iscritto ¢ con massima tempestvita i1l deposito (lc.l
provvedimento giudiziale conclusivo del giudizio o della [ase, suggerendo ogni conseguente
soluzione tecnico legale idoneca a tutelare gl interessi dell’Azienda, compresa
I'opportunita/necessita di un’eventuale impugnativa nonché in ragioni di ipotesi transattive;
di impegnarsi a trasmelttere al termine dell'incarico proforma di fattura con indicazione
delle attivita effettivamente svolte ¢ del regime [iscale, in uno ad una relazione esplicativa
dell’attivita espletata, allegando la documentazione a supporto;

di accettare espressamente, con lallidamento dell’incarico, qual ora il prolessionista

avvocato debba trattare dati personali, dei quali ¢ titolare FAORN Cardarelli, di essere
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designato, limitatamente al trattamento eseguito per conto di questulima, quale
responsabile del trattamento dei dati si sensi del Regolamento UL 2016/679 ¢ ss.mm.;

di impegnarsi a comunicare, senza ritardo, al titolare del trattamento dei dati, ogni possibile
ipotesi di violazione dei dati personali ai [ini del rispetto del Regolamento UL 2016/679,
adottando, inoltre, misure tecniche ¢ organizzative adeguate a tutela di un livello di
sicurezza adeguato al rischio di violazione del diritto alla protezione dei dati;

di riconoscere ed accettare che liscrizione nella shortlist, salvo proroga discrezionale
dell’Azienda, avra durata pari a 12 mesi ¢ non comporta alcun diritto ad essere allidatari di
incarichi da parte del’AORN A. Cardarelli né, tantomeno, 1l diritto ad ottenere alcuna
remunerazione;

di riconoscere ed accettare che liscrizione nella short-list determinera 'obbligo per il
professionista di accettare che il pagamento dei compensi avvenga sccondo 1 parametri
medi fissati dal D.M. 55 del 13.03.2014 come modificato dal D.M. 147 del 2022 e ss.

mm. e ii. decurtati secondo la tabella che segue, a cui verra aggiunta un’ulteriore

decurtazione del 20% in caso di costituzione in affiancamento di avvocati interni

Valore in | Fino a 26.000 ¢ | Da 26.001 a|Da 52.001 a|Da 260.001 a | Olue
curo mdetermiabile | 52.000 ¢ | 260.000 ¢ | 520.000 ¢ | 520.000
di bassa | indeterminabile | indeterminabile | indeterminabile
complessita di media | di alta | di  particolare
complessita complessita importanza
40% 42,5% 45% 47,5% 50%
x) di aver stipulato o di impegnarsi a stipulare entro 30 giorni dall'inserimento nella short list

polizza assicurativa per i danni provocati dall’esercizio dell’attivita professionale in corso di
validita di importo non inferiore ad € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00).

di accettare che I’Azienda si riserva la facolta, in relazioni a controversie di particolare
complessita specialith o peculiarita strategia ed ecconomica, di procedere ad allidare
incarichi professionali anche ad avvocati non inseriti nella short list;

di accettare e rispettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente Regolamento ¢
di prendere atto che l'assenza di uno dei requisiti ¢ delle dichiarazioni richieste per la

partecipazione sara motivo di esclusione;

I compensi saranno determinati all’interno della convenzione stipulata con il professionista cosi

come le modalita di corresponsione del compenso medesimo.
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I’Azienda si riserva di applicare, nel caso di giudizi di particolare complessita e difficolta,

secondo 1 criteri indicati dal DM 44/2014 ¢ DM 147/2022, una decurtazione differente rispetto

a quella indicata nella tabella di cui alla lettera w.

3. 1 Prolessionisti inseriti nell’elenco, con la firma della successiva lettera di allidamento

dell’incarico, saranno ritenuti consapevoli della complessita del incarico ricevuto ¢ della

congruita del compenso. Il professionista si impegna a rilasciare, alla lirma della lettera di

conferimento incarico, ai sensi dell’art. 15 co. 1 lett. ¢ del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, apposita

dichiarazione relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali.

4. La domanda di ammissione alla short-list, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata a:

Direttore Generale A.O.R.N. A. Cardarelli - Napoli ¢ dovra indicare, a pena di esclusione, le

sezioni della short-list alle quali si chiede di essere ammessi.

Nella domanda i candidati dovranno, a pena di esclusione, provare ¢/o dichiarare, secondo le

modalita prescritte per I'autocertilicazione ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

il possesso di tutti 1 requisiti prescritti dal presente Regolamento.

Articolo 4 - Documentazione da produrre per I’iscrizione nella short -list

Alla domanda andra allegata, a pena di esclusione, in file separati:

a) Un dettagliato curriculum vitae ¢ prolessionale, datato ¢ firmato ¢ autocertilicato ai sensi
del D.P.R. 445/2000;

Si rappresenta che il curriculum vitae non deve superare la dimensione di 950 Kb.

b) Un dettagliato elenco da cui si evinca la comprovata esperienza correlata alle materie della
Short List di cui si richiede I'iscrizione e autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000;

¢) Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi in posizione di conllitto di
interessi, incompatibilita ¢ inconleribilita con 'A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

Si rappresenta che tale dichiarazione non deve superare la dimensione di 950 Kb.

d) Copia della Polizza assicurativa in corso di validita, se stipulata o impegno alla sua stipula ¢
presentata entro 30 giorni dall’inserimento del legale nella short-list.

e) La fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

Le domande incomplete, indebitamente sottoscritte o pervenute oltre il termine previsto ¢/o

prive dei requisiti minimi per I'ammissione, saranno escluse.

Articolo 5 -Selezione dei curricula

1. Le domande pervenute in tempo utile ¢ presentate secondo le modalita descritte saranno

esaminate da una apposita Commissione nominata con provvedimento del Direttore Generale.

Particolare rilievo, nella valutazione curriculare, verra attribuito:
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a) Al possesso della comprovata esperienza strettamente correlata alle materie relative alle
sezioni della short-list in cui si richiede liscrizione in modo da assicurare un’assistenza
clevata dal punto di vista prolessionale.

b) Al possesso dei titoli accademici, la partecipazione a tavoli tecnici, corsi di insegnamento,
partecipazione a gruppi di lavoro, aventi pertinenza con la materia oggetto della
prestazione;

In ciascuna sezione della short-list verranno inseriti, in ordine alfabetico, 1 prolessionisti n

possesso di adeguato profilo curriculare correlato alle materie relative alle singole sezioni ed i

applicazione dei criteri innanzi specificati.

2. Non ¢ prevista la formazione di graduatoric.

L’elenco completo del nominativi ammessi alla short list sara approvato con Delibera del

Direttore Generale.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle

domande e nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la produzione dei documenti

giustificativi.

Articolo 6 - Validita della short list

La short list avra validita 12 mesi, prorogabili per uguale periodo, della data di approvazione

della stessa ¢ comunque sara possibile integrarla ogni sei mesi, trattandosi di short list aperta a

seguito di domanda avanzata da avvocati successivamente al primo termine di scadenza.

Articolo 7 - Condizioni contrattuali

L’iscrizione nella short list determinera I'obbligo, per il prolessionista, all’atto dell’eventuale

conferimento dei singoli incarichi, di accettare i compensi come determinati ¢ commisurati dal

presente Regolamento.

Lattivita consultiva ellettuata a seguito dell’allidamento dell'incarico o conseguente allo stesso

non comporta ulteriori compensi.

Con liscrizione alla short-list il prolessionista accetta, altresi, che la liquidazione dei compensi

avverra unicamente per le fasi di giudizio effettivamente svolte. Per quanto non precisato si

rinvia al D.M. n. 55/2014, come integrato ¢ modificato dal D.M. n. 37 del 2018 ¢ dal D.M.

147/2022 e ss.mm.ii..

Al [ine di procedere ai pagamenti di quanto dovuto, ove I'importo superi 1 5.000,00 € si

procedera, ex art. 48 bis della DPR 602/73, a verificare se il beneliciario risulta avere somme

1scritte a ruolo per cui ¢ madempiente.

In nessun giudizio, il professionista esterno, puo dichiararsi antistatario di spese.

Per quanto non espressamente indicato si rinvia alla normativa vigente in materia.
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Articolo 8 - Conferimento degli incarichi

L’A.O.R.N. Cardarelli procedera all'individuazione del soggetto cui allidare I'incarico nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita del trattamento, proporzionalita ¢
trasparenza, tenuto conto della tipologia ¢ della complessita dell'incarico da allidare.

Al professionisti incaricati ¢ rilasciata procura ad litem per I'assunzione del patrocinio legale
dell’Azienda Cardarelli, autorizzando gli stessi al trattamento dei dati che riguardano I’Azienda
entro 1 limiti e secondo gli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Nel conferimento degli incarichi, dovra sempre tenersi conto dei seguenti criteri:

- specializzazione ed esperienze risultanti dal curriculum avuto riguardo alla materia oggetto
della controversia;

- foro di competenza della causa da allidare;

- sezione d1 1scrizione;

- assenza di conllitto di interesse con riferimento al singolo incarico in relazione a quanto
disposto dal codice deontologico forensc;

- rotazione degli iscritti all’elenco per le cause seriali o di minor valore;

- equa distribuzione.

- Tlaffidamento diretto costituisce una modalita di allidamento eccezionale, attuabile solo in
presenza di specifiche ragioni logico motivazionali, previamente ¢ debitamente illustrate
nella delibera di incarico;

- potra anche tenersi conto conscquenzialitd, continuitd ¢ complementarieta con altri
incarichi aventi lo stesso oggetto.

Articolo 9 - Svolgimento dell’incarico

I professionisti incaricati dovranno ellettuare tutto quanto necessario per garantire la difesa in
giudizio degli interessi del’AORN A. Cardarelli.

I professionisti incaricati, senza diritto ad ulteriore compendo rispetto a quello riconosciuto
all’aflidamento dell’incarico, avranno inoltre 'obbligo di:

- Prestare consulenza alla UOC Allari Legali, Appalti ¢ Contratti nella redazione di eventuali
transazioni giudiziali e/o stragiudiziali;

- Esprimere il proprio parere in merito alla promozione, abbandono, rinunzia o transazione
delle pratiche e dei giudizi per cui ha ricevuto incarico;

- Suggerire I’adozione di provvedimenti ovvero la scelta di determinate strategie difensive,

collaborando nella realizzazione delle stesse;
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- Garantire, ove appositamente convocati, la presenza nel Comitato Valutazione Sinistri
aziendale al fine di fornire supporto allo stesso, per 1 sinistri per 1 quali hanno ricevuto
Incarico;

- Esprimere motivato parere in ordine all’eventuale impugnativa successiva alla conclusione
del giudizio allidato e relazione conclusiva dell’incarico ricevuto;

- Fornire idonea documentazione a supporto delle attivita ¢/o fasi di giudizio svolte, ai fini
della liquidazione del compenso pattuito;

- Comunicare, nel caso in cui siano datori di lavoro ¢ titolari di posizione assicurativa preso
IINAIL e P'INPS, la propria posizione con gli estremi identiflicativi onde consentire
I'acquisizione del DURC;

- Garantire 1l segreto d’ullicio, 'obbligo di riservatezza ¢ prestare la propria opera secondo
diligenza prolessionale;

Articolo 10 - Rinuncia all’incarico e cancellazione dall’Elenco

1. Il professionista ha facolta di rinunciare al mandato ricevuto per giusta causa, con diritto al
rimborso delle spese sostenute ed al compenso per la sola attivita svolta a quale momento
espletata, senza null’altro a pretendere e senza, che questo pregiudichi la difesa det diritti della
societd. In caso di rinuncia al mandato senza giusta causa oppure di revoca del mandato non ¢
dovuto alcun compenso al professionista per 'attivita espletata.

2. La cancellazione sara disposta d’uflicio nei confronti dei prolessionisti singoli o associati che:
- abbiano perso anche uno dei requisiti richiesti per I'iscrizione;

- abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato a un incarico;

- non abbiano assolto, con diligenza ¢ puntualita, gli incarichi loro affidati, nel pieno rispetto del
presente cholamenlo;

- s1 siano resi responsabili di gravi inadempienze;

- abbiano intentato causa contro I’Ente successivamente all’iscrizione nell’elenco.

La cancellazione della short-list viene comunicata al soggetto interessato.

Articolo 11 - Revoca degli incarichi

Gli incarichi conferiti possono essere revocati per manifesta negligenza, errori manifesti o ritardi
ingiustificati nell’espletamento dell’incarico, nonché per comportamenti in contrasto con le
norme del presente avviso, con le norme deontologiche o con quelle che regolano attivita
forense. Possono, inoltre, essere revocati per U'oggettiva impossibilita da parte dell'incarico di

svolgere personalmente I'incarico.
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Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come modilicato dal d.lgs 101/2018 e del Regolamento UL
2016/679 si informa che i dati personali dei soggetti richiedenti saranno trattati per le finalita di
cui al presente Regolamento e per Peventuale successiva instaurazione del rapporto
prolessionale. 11 trattamento sara ellettuato utilizzando sia supporti cartacei che informatici, con
losservanza di ogni misura cautelativa, che ne garantisca la sicurezza ¢ la riservatezza. 1l
conferimento dei dati ¢ obbligatorio ¢ I'eventuale rifiuto di fornire tali dati comportera il
mancato inserimento nell’elenco. I dati saranno comunicati ai soggetti ai quali la comunicazione
dei dati risulti necessaria o comunque funzionale alla gestione amministrativa della domanda di
iscrizione. Il trattamento dei dati sara effettuato dal personale allerente agli uflici competent, a
vario titolo, in ragione dell’incarico professionale alfidato o da allidare, net limiti necessari per
perseguire le finalita del presente Regolamento, con strumenti ¢ modalita idonee a garantire la
sicurezza degli stessi. Titolare del trattamento dei dati ¢ la A.O.R.N. CARDARELLI - Napoli.
Articolo 13 - Obbligo di riservatezza

1. Qual ora il prolessionista incaricato, al fine di svolgere la prestazione oggetto dell’incarico
allidatogli, debba trattare dei dati personali dei quali ¢ titolare TAORN A. Cardarelli, con
'alfidamento dell’incarico, viene designato, limitatamente al trattamento eseguito per conto del
titolare, quale Responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 28 del
Regolamenti UE 2016/679 e ss.mm. ed 1.

2. 1l prolessionista dichiara espressamente e si impegna, con la sottoscrizione della lettera di
conferimento incarico, ad assicurare 'adozione di misure tecniche ed organizzative adeguate
per il trattamento dei dat, ¢ tali che il trattamento avvenga nel pieno rispetto dei principi
indicati dal Regolamento UE 2016/679

3. Il professionista dovra impegnarsi a comunicare, senza ritardo, al titolare del trattamento dei
dati, ogni possibile ipotesi di violazione dei dati personali ai fini del rispetto del Regolamento
UE 2016/679, adottando, inoltre, misure tecniche ¢ organizzative adeguate a tutela di un livello
di sicurezza adeguato al rischio di violazione del diritto alla protezione dei dat.

Articolo 14 - Atti sottratti all’accesso

1. Ai sensi della Legge n. 15 del 15.02.2005 ¢ ss.nm. ed ii., degli obblighi professionali
disciplinati dalla normativa vigente, nonché al fine di salvaguardare la riservatezza dei rapporti
tra il professionista e I’Azienda, sono sottratti all’accesso:

a) pareri resi in relazione a liti potenziali o 1n atto;

b) pareri resi in ordine all’orientamento della condotta aziendale;

¢) att defensionali e relative consulenze tecniche;
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d) corrispondenza, interna ed esterna, relativa agli affari di cui a1 punti precedent;

2. Per quanto non espressamente previsto si rimanda alla normativa vigente in materia di att
sottratti all’accesso.

Articolo 15 - Norme finali

Il presente Regolamento revoca e sostituisce tutti i Regolamenti in materia di allidamento
mcarico ad avvocati esterni ¢ vigenti alla data di entrata in vigore.

Le norme contenute nel presente Regolamento entrano in vigore a decorrere dalla data di
esecutivita della delibera del Direttore Generale di approvazione, ed allegato alla stessa.

Il Direttore Amministrativo

arcella bb%

A.O.RN. “A. CARDARELLI”
I1 Direyfore

nio D’Amore
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Al Direttore Generale
A.O.R.N. A. CARDARELLI

A mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo:

affarilegali.aocardarelli@pec.it

OGGETTO: Avviso Pubblico per I’aggiornamento dell’elenco di Avvocati (short — List) per

I’affidamento di incarichi professionali approvato con Delibera n. del

Il sottoscritto

2

Nato a e residente

in alla Via
n. ,

C.F. , PLV.A. )

con studio in alla via

n. , Tel.
e Fax. , Cell.
e-mail:

indirizzo PEC:

(titolare dell’associazione professionale/studio associato

se si intende

partecipare con associazione di avvocati)

Con riferimento all’avviso di cui alla deliberazione n. del , di

cui desidera ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione all’indirizzo PEC sopra
indicato
CHIEDE

di essere iscritto alla short list di Avvocati esterni istituita da codesta Azienda per le sezioni indicate
di seguito (si possono effettuare piu selezioni):

o Sezione Penale- Tribunale e Corte d’appello;

o Sezione Penale- Corte di Cassazione;

o Sezione Civile- Tribunale e Corte d’appello;

o Sezione civile- Corte di Cassazione;

o Sezione Amministrativa- Tar;

o Sezione Amministrativa — Consiglio di Stato
Consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni

mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non



piu corrispondenti a verita, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000

b)

d)

g)

DICHIARA
di godere dei diritti civili e politici;
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di
permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente e in corso di validita, nonché fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

di essere iscritti nelle liste elettorali del comune di

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

di essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

presso il quale verra effettuata, a ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente il

presente avviso, un recapito telefonico fisso , un recapito

mobile , indirizzo di posta elettronica non

certificata nonché

domicilio professionale in alla Via
n. CAP ;

se aderisce o non aderisce a studi professionali associati o ad ogni altra forma di esercizio in
comune dell’attivita professionale, per motivi di trasparenza nell’affidamento degli incarichi,
(indicando ove si  tratti di studio associato tutti i dati di

riferimento)

di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né pubblico
né privato, nemmeno a tempo parziale;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico e di non essere stato licenziato per aver eseguito ’impiego mediante la

produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;



h)

J)

k)
D)

di non aver avuto rapporto di lavoro con I’A.O.R.N. A. Cardarelli, con cessazione dal servizio
nei termini ed alle condizioni di cui all’art. 25, 1° comma della Legge 23.12.1994, n. 724 ¢
successive modifiche ed integrazioni,

di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi, incompatibilita e inconferibilitd con
I’A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

di non essere in condizioni che limitano o escludano, a norma di legge, la capacita di contrarre

con la Pubblica Amministrazione;

m) di non esser stato destinatario di procedimenti disciplinari irrogati dal competente Consiglio

n)

p)

Q)

t)

dell’Ordine degli Avvocati,

di non trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del Dlgs 50/2016 (Requisiti di
moralitd);

di accettare che nella eventualita dell’entrata in vigore di nuovi decreti ministeriali recanti
nuova regolamentazione dei parametri forensi rispetto a quella attualmente in vigore che
I’Azienda si adattera inevitabilmente ai nuovi e sopravvenuti valori tabellari, salva ed
impregiudicata 1’applicazione di tutte le restanti disposizioni regolamentari;

di impegnarsi a collaborare con 1’Azienda fornendo informazioni e comunicazioni, ed
eventuale supporto legale, anche per la valutazione di ipotesi transattive e/o conciliative
secondo le modalita che saranno indicate;

di impegnarsi a comunicare per iscritto e con massima tempestivita il deposito del
provvedimento giudiziale conclusivo del giudizio o della fase, suggerendo ogni conseguente
soluzione tecnico legale idonea a tutelare gli interessi dell’Azienda, compresa
I’opportunita/necessita di un’eventuale impugnativa nonché in ragioni di ipotesi transattive;

di impegnarsi a trasmettere al termine dell’incarico proforma di fattura con indicazione delle
attivita effettivamente svolte e del regime fiscale, in uno ad una relazione esplicativa
dell’attivita espletata, allegando la documentazione a supporto;

di accettare espressamente, con 1’affidamento dell’incarico, qual ora il professionista avvocato
debba trattare dati personali, dei quali & titolare ’AORN Cardarelli, di essere designato,
limitatamente al trattamento eseguito per conto di quest’ultima, quale responsabile del
trattamento dei dati si sensi del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.;

di impegnarsi a comunicare, senza ritardo, al titolare del trattamento dei dati, ogni possibile

ipotesi di violazione dei dati personali ai fini del rispetto del Regolamento UE 2016/679,
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adottando, inoltre, misure tecniche e organizzative adeguate a tutela di un livello di sicurezza
adeguato al rischio di violazione del diritto alla protezione dei dati;

di riconoscere ed accettare che I’iscrizione nella short-list, salvo proroga discrezionale
dell’Azienda, avra durata pari a 12 mesi e non comporta alcun diritto ad essere affidatari di
incarichi da parte del’AORN A. Cardarelli né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna
remunerazione;

di riconoscere ed accettare che liscrizione nella short-list determinera obbligo per il
prolessionista di accettare il pagamento del compenso dovuto secondo 1 parametri medi del
D.M. 55/2014, come modilicato dal D.M. 147/2022 ¢ ss.mm.ii., decurtati secondo quanto

indicato nella seguente tabella, a cui verra aggiunta un’ulteriore decurtazione del 20% in caso di

costituzione in affiancamento di avvocati interni:

Valore | Finoa 26.000 ¢ | Da 26.001 a|Da 52001 a|Da 260.001 a|Olue
in euro | indeterminabile | 52.000 ¢ | 260.000 e | 520.000 ¢ | 520.000
di bassa | indeterminabile | indeterminabile | indeterminabile
complessita di media | di alta | di  particolare
complessita complessita mportanza
40% 42,5% 45% 47,5% 50%

[’Azienda si riserva, in ragione dei criteri indicati dal DM 44/2014 ¢ DM 147/2022, di
definire con il professionista una decurtazione differente rispetto a quelle indicate nella

precedente tabella.

w) di aver stipulato o di impegnarsi a stipulare entro 30 giorni dall’inserimento nella short list

polizza assicurativa per i danni provocati dall’esercizio dell’attivita professionale in corso di
validita di importo non inferiore ad € 350.000,00 (trecentocinquantamila/00).
Indicare il numero di polizza e compagnia se gia in

POSSESSO

di accettare che I’Azienda si riserva la facolta, in relazioni a controversie di particolare
complessita specialita o peculiarita strategia ed economica, di procedere ad affidare incarichi
professionali anche ad avvocati non inseriti nella short list;

di essere consapevole che successivamente all’iscrizione nella short-list il professionista €
obbligato a non intentare cause contro 1I’Ente, pena la cancellazione d’ufficio;

di accettare e rispettare tutte le clausole e condizioni contenute nel Regolamento per il
conferimento degli incarichi ad avvocati esterni, del presente Avviso e di prendere atto che
’assenza di uno dei requisiti e delle dichiarazioni richieste per la partecipazione sara motivo

di esclusione;




DICHIARA INOLTRE

Requisiti Professionali

a) Di essere in  possesso della  laurea in  Giurisprudenza, conseguita
il presso con
voto :

b) Di  essere iscritto  all’albo  professionale degli  avvocati  di

dal dal
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c) Di essere iscritto all’Albo Speciale degli avvocati abilitati al patrocinio dinanzi alla
Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori presso il  Tribunale di

dal solo per coloro che aspirano alla

iscrizione nelle relative sezioni della short-list anche per la rappresentanza dell’ Azienda

dinanzi alle giurisdizioni superiori;

d) Di essere in possesso del richiesto requisito di particolare e comprovata esperienza in
relazione alle materie delle sezioni della short list in cui si richiede 1’iscrizione, come
dall’allegato curriculum, datato e firmato;

Con la formulazione della presente domanda il sottoscritto si assume la responsabilita di
comunicare, in ogni momento, il venir meno di uno, o piu, dei requisiti richiesti per la
partecipazione all’ Avviso.

I1 sottoscritto dichiara, in ogni caso, di avere preso visione dell’ Avviso di indizione, delle clausole e
delle condizioni ivi previste e di accettarle pienamente e incondizionatamente anche il Regolamento
disciplinante 1’affidamento degli incarichi legali agli avvocati inseriti nella short-list.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalita di gestione dell’Avviso e per
I’istaurazione dell’eventuale rapporto professionale.

I dati e le dichiarazioni riportati nella presente domanda sono stati resi ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalita di gestione dell’Avviso e per
I’istaurazione dell’eventuale rapporto professionale nonché ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del
DPR 455/2020 e il sottoscritto & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazioni di atti falsi e/o uso degli stessi. Il
sottoscritto &, altresi, consapevole che, qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
domanda, decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ stata prodotta.

Allega:

1. Un dettagliato curriculum vitae e professionale, datato e firmato e autocertificato ai sensi

del D.P.R. 445/2000 DATATO E FIRMATO;

Si rappresenta che il curriculum vitae non deve superare la dimensione di 950 Kb.




2.

3.

4
5.

Un dettagliato elenco da cui si evinca la comprovata esperienza correlata alle materie della
Short List di cui si richiede [’iscrizione e autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/2000, con
indicazione delle esperienze professionali maturate; L’elenco dovra contenere il patrocinio
di almeno cinque giudizi negli ultimi anni ed in ciascuna materia nella quale si richiede
Discrizione nella short list.

Nell’ elenco dei giudizi andra indicato il n. R.G., il Tribunale adito e l'oggetto del
contenzioso, con omissione dei nominativi delle parti private.

Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi in posizione di conflitto di
interessi, incompatibilita e inconferibilita con I’A.O.R.N. “A. Cardarelli”;

Si rappresenta che tale dichiarazione non deve superare la dimensione di 950 Kb.

La fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
Copia della Polizza assicurativa in corso di validita, se stipulata o dichiarazione di impegno

alla sua stipula e presentata entro 30 giorni dall’inserimento del legale nella short-list.

Firma




