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CURRICULUM VITAE   

 
 

  

Informazioni personali   

Cognome e Nome  ONOFARO FILIPPINA 

Data di nascita  15/09/1961 

Qualifica  MED.S.S.EX9-117TP 

Disciplina  Medicina 

Matricola  36173 

Incarico attuale  Dirigente U.O.S.D. ALPI 

Numero Tel. e Fax ufficio  0817472038 - Fax 0817474069 

Email   giuliosgr@alice.it 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

Titolo di studio  Laureata in medicina e chirurgia nell‘anno 1988 con voti 110/110 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 Specializzata in anestesia rianimazione e terapia antalgica  nell‘anno 
1991; conseguito il Master di  II  Livello in Management Sanitario 
presso l‘Azienda Universitaria Federico II‖ di Napoli - Anno Accademico 
2004/2005 - della durata di 12 mesi, consistenti in 1500 ore di 
frequenza, di cui 500 di attività didattica e 1000  di attività pratica con 
la tesi innovativa per quegli anni inerente lo smaltimento dei rifiuti  in 
Campania e  la ricaduta sulla salute pubblica. 
 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

  
- Su indicazione del Sig. Direttore Sanitario , dr. G. Matarazzo - 
Dirigente Medico preposto alla organizzazione e gestione dei servizi di 
radiologia dal 1998 al 2000; 
- Dirigente Collaboratore per l‘organizzazione del DEA dal 1998 al 
2000; 
- Dal 1994 ad oggi, dirigente incaricato del coordinamento del Nido 
Dipendenti dell‘ A.O. A.Cardarelli‖ che accoglieva 24 bambini l‘anno; 
- Con delibera n° 379 del 17/04/2000 esecutiva dal 02/05/2000 è stata 
nominata dirigente responsabile della Direzione Operativa per l‘Igiene 
Ospedaliera, U.O Complessa dell‘atto Aziendale, abolita nel Giugno 
2008, dell‘A.O.R.N.‖A. Cardarelli‖ di Napoli, coordinando le seguenti 
attività: 
1) gestione delle pulizie e sanificazione ambientale; 
2) gestione e controllo dei rifiuti ospedalieri urbani e speciali; 
3) controllo delle infezioni ospedaliere, unitamente al Sig. Direttore 
Sanitario e con il supporto 
dei componenti della Commissione Infezioni Ospedaliere; 
4) coordinamento della disinfestazione e derattizzazione; 
5) controllo delle procedure di sterilizzazione; 
6) codifica delle procedure di disinfezione e sterilizzazione; 
7) riferimento per le problematiche connesse al Servizio di lavanolo. 
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- E‘ stata nominata consulente tecnico nelle seguenti Commissioni di 
gara: 
1) affidamento servizio di pulizia ambientale di tutte le aree 
Ospedaliere; 
2) affidamento servizio di ristorazione collettiva; 
3) affidamento servizio prelievo, trasporto e smaltimento dei rifiuti 
speciali. 
4) Affidamento del servizio lavanolo. Su specifico comando del 
Direttore Sanitario ha collaborato alla stesura dei capitolati di pulizia 
ambientale, lavanolo, raccolta rifiuti speciali; 
- Dal 9 Luglio 2002 è membro del C.C.I.O.(Commissione Controllo 
Infezioni Ospedaliere); 
- Ha organizzato, sotto la supervisione del Sig. Direttore Sanitario, un 
servizio di monitoraggio microbiologico delle aree a rischio il cui 
risultato, viene esaminato in Chimica  e processato dall‘area Igiene 
Ospedaliera della Direzione Sanitaria 
- Ha organizzato sotto la supervisione del Sig. Direttore Sanitario una 
rete di controlli capillari delle pulizie nelle varie UU.OO. con relativa 
procedura di risoluzione di eventuali carenze che ha dato risultati 
molto soddisfacenti; 
- Su ordine del Direttore Sanitario, unitamente al Responsabile del 
S.P.P., ha accompagnato gli organismi ispettivi di NAS, Regione 
Campania, ASL, Ispettorato del Lavoro che hanno ispezionato nel 
98/99 le Sale Operatorie, ha coordinato il servizio Igiene Ambientale 
Ospedaliera; 
- E‘ stata titolare della U.O. semplice di acquisizione e 
programmazione dei presidi tecnici e farmaceutici. 
- Ha ricoperto efficacemente per il tempo determinato di un anno, 
incarico di fiducia conferito su specifico mandato del Direttore 
Sanitario ed esplicita richiesta del Direttore Generale, in seguito a 
sollecito dei Direttori delle UU.OO. del DEA e delle Medicine Interne, 
incarico di Coordinamento dei ricoveri di P.S. e della problematica 
riferita al soprannumero dei ricoverato c/o A.O.R.N. Cardarelli. 
- con il Servizio di Prevenzione e Protezione, per le competenze della 
Direzione Sanitaria, ha organizzato il corso obbligatorio sui Rischi 
lavorativi, destinato a tutti i dipendenti dell‘Azienda Ospedaliera 
Cardarelli, ricoprendo anche incarico di coordinatrice per 
l‘insegnamento della parte riferita al rischio biologico; 
- Dal mese di Ottobre 2006 al 30 di Settembre 2008, ai sensi dell’art. 
15 septies, legge 229/99 ha ricoperto l‘incarico di Direttore Medico di 
presidi ospedaliero degli ospedali  Capua e S. Maria Capua Vetere, 
denominati rispettivamente Palasciano e Melorio, afferenti all‘ASL 
CE2; 
- Terminato l‘incarico di cui di cui sopra, dal 1 Ottobre 2008 è rientrata  
in servizio c/o A.O. Cardarelli, presso la Direzione Sanitaria Aziendale, 
ricevendo l‘incarico con delibera  di referente del Direttore Generale 
per i medici competenti; 
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- Con delibera n° 1550 del 16/11/2008,  è stata nominata referente 
aziendale dei corsi di laurea in: 
-  infermieristica; 
-   fisioterapia; 
-   tecnici di laboratorio; 
-   tecnici di radiologia; 
-   radioterapia e radiodiagnostica 
convenzionati con l‘A.O. Cardarelli; 
E’ stata selezionata dalla Consiglio di Facoltà  della Università Federico 
II  quale professore di “igiene” sia   nel corso di laurea di tecniche di 
laboratorio biomedico nell’anno accademico2010/011 che  nel corso 
di laurea di radiologia, radioterapia e radiodiagnostica, quest’ultimo 
per l’anno accademico2010/2011 e per l’anno accademico 2011/2012. 
E’ stata selezionata inoltre  dal Consiglio di Facoltà della Università 
Federico II quale professore del corso di laurea di  “storia della 
medicina” per il corso di laurea in tecniche di laboratorio biomedico 
nell’anno accademico2011/2012. 
Dal 2010 ad oggi è membro del Comitato Ospedale Territorio Senza 
Dolore e si è occupata della legge 38/2010 per  la valutazione del 
parametro clinico dolore nell’ambito della assistenza sanitaria e quindi 
della formazione del personale sanitario per il sollievo dal dolore 
partecipando alla  segreteria scientifica del corso accreditato 
dall’ARSAN che si è svolto presso l’Azienda  Ospedaliera A. Cardarelli  e 
tenendo relazioni nel merito. 
E’autrice di numerose pubblicazioni scientifiche inerenti la 
sanificazione ambientale , la gestione dei rifiuti, la  legionella in 
ambiente ospedaliero ed altri argomenti inerenti l’igiene ospedaliera.  
 

Capacità linguistiche  Lingua 
Inglese 

Livello parlato 
Buono 

Livello scritto 
Buono 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Buona conoscenza ed utilizzo degli strumenti informatici e degli 
applicativi office. 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 
pubblicazioni ecc. ed ogni 
altra informazione che il 
dirigente ritiene di dover  
pubblicare) 

 In qualità di relatrice ha partecipato ai seguenti Convegni: 
- Associazione Italiana Operatori Salutari in data 7/12/2000; 
- Sterilizzazione e disinfezione all‘inizio del Nuovo Millennio, tenuto 
dall‘A.I.O.C.; 
- Infezioni Ospedaliere nel bambino contagioso‖ anno 1999/2000; 
- Disinfezione nei reparti ospedalieri in data 09/11/2000 organizzato 
dall‘EUROSPITAL; 
- Up-to date in Urgenze-Emergenze il 21/12/1999. 
- Ha partecipato ai seguenti Corsi di Formazione in qualità di relatrice: 
Protezione da agenti biologici in data 28 e 29/9/1999‖; 
- HACCP nella ristorazione collettiva e sanitaria articolato in 6 sessioni 
dal 26/11/1999 al 21/4/2000; 
- Rischio biologico articolato in 12 sessioni prolungabili organizzato 
dalla Direzione Sanitaria e dal Gruppo di Formazione dell‘A.O. A. 
Cardarelli‖ su  specifico mandato della Direzione Generale conferito 
alla medesima e al Dr. B. Festa; 
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- Norme di igiene sanitaria - nel corso A.V.O.  (associazione volontari 
ospedalieri) svoltosi nel mese di marzo, c.a.; 
- corso rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza; 
- Coordinatrice della sezione -rischio biologico‖- nel corso per i rischi  
lavorativi destinato al personale sanitario medico, farmacista, biologo; 
-  Ha partecipato ai seguenti seminari, convegni e corsi di formazione: 
- gestione dei rifiuti  sanitari dopo il 219/00; (14/12/02: ETA 3); 
- prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro D.L.gs. (26, 
27,28/06/2002 ANSV); 
- disinfezione nei reparti ospedalieri (09/11/2000); 
- Terzo Seminario Sterilizzazione e Disinfezione (7/12/2000); 
-  La responsabilità manageriale per gli aspetti legati all‘Emergenza; 
- 118 e dintorni (31/03/2000); 
- La sicurezza nelle sale operatorie (30/11/1999); 
- ASID HACCP nella ristorazione collettiva e sanitaria; 
- Conferenza Interregionale di Sanità Pubblica (06/11/01 SITI); 
- Nuove malattie da Prioni – Malattia di Alzheimer (07/06/2001); 
- Prevalenza di Infezioni: aspetti clinici, microbiologici, utilizzi di 
antibiotici  e valutazione di economia sanitaria in sedici Ospedali 
italiani (INF/NOS del 29 e 30/11/2001); 
- Su specifico ordine del Direttore Sanitario ha seguito  il tirocinio di                  
n° 4 Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva inviati dal A.O.U. 
Federico II‖ presso la Direzione Sanitaria della A.O.R.N.  A. Cardarelli; 
- Per l‘emergenza SARS in qualità di organizzatrice, con il Direttore 
Sanitario, ha programmato i progetti aziendali ECM per gli operatori 
sanitari tutti dell‘A.O.R.N. - A.Cardarelli‖dai titoli: 
- Misure di Profilassi da adottare nei confronti dei Pazienti con 
Malattia Respiratoria Acuta -S.A.R.S.- ‖Rif. Ministeriale  N. 673-17235 
replicato per sette edizioni; Epidemie respiratorie a confronto: S.A.R.S.  
- Sindrome influenzale - Legionellosi‖ Progetto Formativo Aziendale n° 
673-21491 
- Dal 2003 al 2006 ha  effettuato  il controllo sull‘efficacia dei sistemi di 
contenimento della legionella nelle condotte aerauliche  dell‘Azienda 
Ospedaliera Cardarelli. 
- Ha organizzato un evento formativo ECM sulla sterilizzazione 
nell‘anno 2005. 
- Ha partecipato al Convegno - Influenza aviaria-indicazione per la 
prevenzione sorveglianza e gestione clinica‖ (anno 2006). 

 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 
a cura della U.O.S.C. Gestione Risorse Umane|Settore Trattamento Economico 

stipendio 
tabellare 

posizione parte 
fissa 

posizione parte 
variabile 

retribuzione di 
risultato 

altro* TOTALE ANNUO 
LORDO 
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*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 

 


