
 

 __ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE ANTONIO CARDARELLI 

via Antonio Cardarelli n°09 – 80131 – Napoli – C.F. 06853240635 
 

 

 

A  V  V  I  S  O 
 

 

SORTEGGI PER LA COMPOSIZIONE DELLE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE 

RELATIVI AI CONCORSI PER INCARICHI QUINQUENNALI DI: 

 

DIRETTORE UOC FORMAZIONE, RICERCA E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 

 

E 

 

DIRETTORE DELLA UOC S.I.T.R. 

 

Con riferimento ai sorteggi relativi alla composizione delle commissioni di 

valutazione per gli incarichi quinquennali di Direttore UOC Formazione, Ricerca e 

Cooperazione Internazionale e per Direttore UOC S.I.T.R., fissati per oggi, 06 

ottobre 2017 ore 10:00, 

 

si comunica 

 

che i sorteggi sono differiti a data da destinarsi1. 

 

 

Il Presidente della commissione di sorteggio 

Avv. Roberto Soprano 

 

________firmato________ 

il Direttore 

U.O.C. Gestione Risorse Umane 

dott.ssa Maria Maiorano 

 

________firmato________ 

 

                                                 
1 Motivazione: La Commissione di Sorteggio è tenuta ad operare a norma dell’art. 15, comma 7 bis lettera a) del D.Lgs. 

n°502/1992, come aggiornato con il D.L. n°158 del 13 settembre 2012, convertito con modificazioni dalla L. 8 novembre 

2012, n°189, in virtù del quale la selezione della terna dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi 

attribuiti, sarà effettuata da una commissione di valutazione, composta dal direttore sanitario dell’azienda interessata e 

da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio 

da un elenco nazionale nominativo - gestito dal Ministero della Salute - costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei 

direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale. 

Da tale elenco, ad oggi, non è stato possibile individuare direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 

dell’incarico da conferire né in discipline affini. 

Sono state attivate le procedure per definire e condividere, con gli uffici preposti, criteri suppletivi che consentano di 

individuare i componenti delle commissioni di valutazione secondo criteri oggettivi di professionalità e trasparenza. 


