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Deliberan® 537 del 31 MAG 2019 Delibera n°_ del

Oggetto: Regolamento interno Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). Approvazione.

La dott.ssa Carla Napoli
In qualita di Dirigente della Segreteria Generale,

Premesso
- Che con deliberazione n. 277 del 15.03.2019 e stato costituito il “Comitato Unico di garanzia per le

pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) e
sono stati nominati i componenti effettivi e supplenti;

- Che il giorno 8/04/2019 nella riunione di insediamento del suddetto Comitato i componenti hanno
eletto la dott.ssa Maria Luisa Genna in qualita di Vice — presidente e la dott.ssa Carla Napoli in qualita
di Segretario;

Preso atto

- che nella riunione dell’ 8/04/2019 & stato adottato all’'unanimita il Regolamento interno del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) che si allega quale parte integrante della presente deliberazione;

Dichiarata

- la regolarita giuridico — amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Dichiarato

- che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell’atto alle disposizioni
di legge ed ai regolamenti aziendali;

per tuito quanto sopra esposto e per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente
riportati :

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
L’adozione del presente provvedimento e quindi:

- di prendere atto dell’ elezione della dott.ssa Maria Luisa Genna a Vice — Presidente e della dott..ssa
Carla Napoli a Segretario del CUG;

- di approvare il Regolamento interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

- di pubblicare il predetto Regolamento sul sito istituzionale dell’ Azienda;

- di trasmettere il presente atto alla UOC GRU, UOC Segreteria Generale, ai Componenti del CUG, al

" Collegio Sindacale,
- didare atto che il presente provvedimento non determina impegno di spesa;
- di garantire le previste forme di registrazione e pubblicita dell’atto secondo legge.

L’anno duemiladiciannove il giorno.......... del mese di.......... nella sede dell’ AORN A. Cardarelli
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Con parere favorevole del Direttore Sanitario
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Avv. Anna lervolino, nominata con DGRC n. 150 del 10.04.2019, alla stregua dell’istruttoria espletata
dalla UOC Segreteria Generale, e letta la su esposta proposta: '

DELIBERA

1. di‘pren‘dere atto dell’ elezione della dott.ssa Maria Luisa Genna a Vice — Presidente e della dott..ssa

Carla Napoli a Segretario del CUG

2. di approvare il Regolamento interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni {CUG);

3. dipubblicare jl predetto Regolamento sul sito istituzionale dell” Azienda;

4, di trasmettére il presente atto alla UOC GRU, UOC Segreteria Generale, ai Componenti del CUG, al
Collegio Sindacale,

5. didare atto che il presente provvedimento non determina impegno di spesa;

6. digarantire le previste forme di registrazione e pubblicita dell’atto secondo legge.

Il Direttdfe Sanitario
Dott. F_Adrddiso

il Commiss Straordinario
Avv. A olino

Pagina3 di 6




Deliberan® 537 det 31 MAG 2019

Il presente provvedimento non prevede impegno di spesa.
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ALLEGATO
formato da n° 8 fogli A4 stampati su unica facciata.
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Azienda Ospedaliera dj Rilievo Nazionale

“ Antonio Cardarellj” Napoli

REGOLAMENTOQ

DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
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Art, 1
Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina I'attivita del “Comitato Unjcq di Garanzia per le pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere dj chj lavora e contro fe discriminazioni”, dell’Azienda
Ospedaliera Antonio Cardarellj di Napoli istituito con Deliberazione del Direttore Generale n,
277 del 15/03/2019 3; sensi dell'articolo 57 de] decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 (come
modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010 p, 183) e della Direttiva emanata dai
Dipartimenti della F unzione Pubblica e per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 (pubblicata nella

Art, 2
Compeosizione e sede

1) 11 Comitato Unico dj Garanzia ¢ composto;
- Da componenti designati da ciascuna delle organizzazion; sindacalj maggiormente

- Dal Presidente;
- Dal Vicepresidente;
- Dal segretario.

2) Il Comitato ha sede presso I’ Azienda Ospedaliera “Antonio Cardarellj”,

Art. 3
Durata in carica

Il Comitato ha durata quadriennale e i suoj Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla

nomina del nuovo organismo.
Tutti gli incarichi Possono essere rinnovati per un solo mandato (una sola volta).
I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarico allo scadere de]

mandato del Comitato,

Art. 4
Compiti del Presidente

1. 1l Presidente & il rappresentante del CUG e ne coordina Pattivita; @%
3

2. 1l Presidente: P f‘@)
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- Convoca e presiede le riunioni def CUG;

- Predispone ’ordine del giorno delle riunioni;

- Cura ’esecuzione delle deliberazion;j assunte;

- Dispone Ia costituzione dej gruppi di lavoro;

- Coordina i lavor; ;

-~ Provvede affinché Iattivita de] Comitato si svolga in stretto raccordo con i competenti
organi dell ’Amministrazione,

4. 11 Presidente presenta le proprie dimissjonj in forma scritta aj Direttore Generale
dell’Azienda e ne dj comunicazione al CUG.

Art. 5
II Segretario

- Provvede alla conservazione degli atti del CUG (verbali delle sedute, corrispondenza
interna, documentazione);

- Redige il verbale dj ogni seduta e provvede a trasmetterlo a tuttj j componenti de]
Comitato anche aj supplenti, entro 10 giorni dalla seduta medesima,

- Hail compito di controllare periodicamente la casella dj posta elettronica dedicata,
comunicando al Presidente e segnalazioni ricevute per Peventuale inserimento
nell’ordine del giorno della seduta ordinaria o per eventuale convocazione dj una
seduta straordinaria.

In caso di assenza del Segretario le relative funzjon; Sono temporaneamente affidate da| Presidente
ad un altro componente de| CUG.

Art. 6
Convocazioni

IT Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, almeno ogni 3 mesi, salvo

prima dell’incontro. '
La convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalitd almeno 24 ore prima della

data prescelta. Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaria ogni qualvolta sia richiesto da
almeno la meta dej suoi componenti effettivi;
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Art, 7
Modalita dj funzionamento

4. Esaurita ]a discussione sull’argomento, i Presidente pone aj voti la decisione dg assumere.

Per la validita delle deicisioni viene richiesta la maggioranza dei presentj €, in caso di parita,
prevale il voto de] Presidente;

5. Le riunioni del Comitato si svolgono in orario dj lavoro, fermo restando per ciascun
componente, laddove prevista, la necessita della preventiva comunicazione aj Responsabile
del Servizio dj rispettiva appartenenza;

6. La presenza dej componenti, gli argoment; trattati, le decisioni assunte e le eventuali
posizioni differenti, vengono verbalizzate per ogni riunione. Il verbale & sottoscritto dal
Segretario e dal Presidente e se ne dary lettura all’inizio della seduta successiva aj finj
dell "approvazione;

7. Le sedute del Comitato non sono pubbliche e tuttj i partecipanti hanno ’obbligo
della riservatezza suj dati personali di cuj Vengono a conoscenza,

Art, 8
Collaborazionj e Risorse

-Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Comitato: o
Promuove indagini, studi, ricerche, seminari anche in collaborazione con altri Enti, con

Istituti e Comitati aventi analoghe finalita;

Promuove incontri con 8ruppi, singoli dipendenti, amministratori o altri soggetti,







Art. 9
Dimissioni e/o decadenza dej componenti

Ciascun componente del Comitato cessg dalla carica al verificarsi di una delle seguenti ipotes;:
- Dimissioni volontarie; |
- Decadenza;
- Cessazione de] rapporto di lavoro;
- Fine mandato.

La decadenza si verifica nel €aso in cui un componente rimanga assente Ingiustificato per 3
sedute consecutive. I] Comitato verificatasj l'ipotesi di decadenza dj up componente, ne prende
atto e la dichiara nella seduta successiva, procede alle comunicazione alla parte dj nomina per la
sostituzione de] componente. Il componente dimissionario o decaduto verra integrato con le
medesime procedure iniziali.

Art, 10
Compiti del Comitato

Opportunita.

Propositivi, su:

- Predisposizione di piani di azioni positive, per favorire 'uguaglianza sostanziale sul lavoro
tra uomini e donne;

- Promozione e/o potenziamento dj ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunita;

- Temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;
Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I’affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azionj positive al riguardo;

- Analisi e programmazione dj genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli
uomini (es. bilancio di genere);

- Diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzion; adottate da
altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con il Consigliere di pari opportunita

del territorio;
- Azioni atte a favorire condizionj di benessere lavorativo; W
\
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Consultivi, formulando pareri su:
- Progetti dj riorganizzazjone dell’amministrazione di appartenenza;
- Piani di formazione del personale;
- Orari di lavoro, forme dj flessibilita lavorativa e interventi dj conciliazione;
- Criteri di valutazione del personale;
- Contrattazione integrativa sy temj che rientrano nelle proprie competenze.

Di verifica su:
- Risultati delle azjon; positive, dej progetti e delle buone pratiche in materia dj pari
opportunita;
- Esiti delle azionj dj programmazione del benessere organizzativo e prevenzione de] disagio
lavorativo;

Art, 11

1
rispetto delle disposizioni di cui a D, Lgs. 101/2018 e successive modifiche ed integrazioni, recante
il Codice in materia dj protezione dei dati personali.

Art, 12
Relazione annuale

Il Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato, una relazione sulla situazione de]
personale nell’ Amministrazione dj appartenenza riferita all’anno precedente, riguardante
Iattuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nej luoghi di lavoro - mobbing.
La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazionj forniti
- dall’ Amministrazione aj sensi della Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimenti Della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita recante

La relazione deve essere trasmessa ai vertici dell’ Amministrazione,

Mw gﬁ Wﬁ%»

- dal Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ Amministrazione, /







Art, 13
Rapporti tra i Comitato ¢ l’Amministrazione

Art.14
Validitj e modifiche de] Regolamento

dei component; del Comitato,
Le modifiche Sono pubblicate anch’esse syljo stesso sito istituzionale ed eéntrano in
vigore il giorno Successivo alla data del]a Sua pubblicaziope,

Art, 15
Norme transitorie ¢ finalj

Per quant’altro 10n menzionato ne| bresente Regolamentyo sj rimanda alla direttiva de] 4 marzo
2011 emanata dj concerto dal Dipartimentq della Funzione Pubblica e daj Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza de] Consiglio dej Ministri di cuj all’art. 21 della Legge n. 183 de] 4
novembre 2010,







