SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
“ANTONIO CARDARELLI
Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane

AVVISO AL PERSONALE — AREA COMPARTO

Oggetto: Diritto allo studio

L’Art. 48 del CCNL 21.05.2018 dell’Area Comparto del S.S.N. disciplina il diritto allo studio,
prevedendo che ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a quelli con rapporto a
tempo determinato di durata non inferiore a 6 mesi, siano concessi permessi retribuiti nella misura
massima di 150 ore per ciascun anno e nel limite del 3% del personale in servizio all’inizio di ogni anno.

I suddetti permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di
studio universitari, post-universitari, di scuola secondaria, di qualificazione professionale, statale,
pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico, nonché per sostenere i relativi esami.

Qualora il numero delle richieste superi il 3% del personale dipendente, la concessione dei
permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) Dipendenti che frequentino I’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) Dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti ’ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la
condizione di cui alla lettera a);

¢) Dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui
alle lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12.

Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6 dell’art.48 CCNL 21-05-2018, la
precedenza ¢ accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media
superiore, universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al comma 12 dell’art.48 CCNL
21.05.2018.

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri sopraindicati sussista ancora parita di condizioni,
sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo
studio per lo stesso corso ¢, in caso di ulteriore parita, secondo ’ordine decrescente di eta.

Si dispone pertanto che dal 17.11.2021 al 17.12.2021 ogni dipendente interessato avanzi apposita
richiesta alla U.O.C. Gestione Risorse Umane compilando in ogni sua parte il modello predisposto
dall’Ufficio.

Le eventuali richieste che dovessero pervenire successivamente saranno prese in considerazione
sempreché rientranti nella percentuale del 3% come sopra precisato.

Per la ratifica dei permessi i beneficiari dovranno presentare, all’Ufficio Presenze, per giustificare
le singole assenze, idoneo certificato di presenza ed al termine dei corsi stessi, all’Ufficio Personale, la
certificazione degli esami sostenuti.

Per i lavoratori iscritti ad Universita Telematiche i permessi potranno ess€re ratificati previa
presentazione di certificazione attestante 1’avvenuto collegamento all’universita telematica, solo per
attivita coincidenti con I’orario di servizio e che non possono essere svolte in orario differente.

Il presente avviso sara affisso sulla homepage del sito aziendale.

11 Direttore
Avv. Maria Maiorano
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AL DIRETTORE della UOC
Gestione Risorse Umane

SEDE
STAMPATELLO
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.......................................... a tempo indeterminato/determinato matr..................
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, previste dall’art.76

del D.P.R. 445 del 28/12/2000
CHIEDE

di fruire, per I’anno solare ......... , dei permessi retribuiti per motivi di studio previsti dal

Contratto Collettivo del 21/05/2018.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 445 del

28/12/2000

DICHIARA
di essere iscritto nell’anno accademico/scolastico................ - [P e anno del
seguente corso di Studi: ......oiiiiiii (denominazione del corso)

oo J——eT——— e R (indicare la scuola o I’Ente

presso cui si svolge il corso)
Dichiara di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

...........................................

.........................................

Presa visione del Responsabile
(timbro e firma)



