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1. Scopo

Con la presente procedura si intende disciplinare la partecipazione e consultazione dei lavoratori,
attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza(RLS), all’interno del’lA.O.R.N. A.
Cardarelli per assicurare la costruzione di un sistema di gestione della sicurezza antincendio
efficace e al suo miglioramento continuo. Ogni dipendente deve dare, per la parte di propria
competenza e nellambito del proprio ruolo aziendale, il suo contributo per la propria e laltrui
sicurezza antincendio. Un modo efficace per ricevere pareri e coinvolgere i lavoratori nelle
dinamiche in materia di sicurezza antincendio ¢& fare affidamento sui loro rappresentanti e,
contemporaneamente, promuovere la partecipazione diretta dei lavoratori stessi. Il ruolo del
rappresentante dei lavoratori consiste nel garantire che questi ultimi possano contribuire al
processo decisionale in corso a livello di management quando vengono adottate misure preventive
e protettive, dando voce alle loro idee, opinioni e preoccupazioni.

Il coinvolgimento del personale, tramite i RLS, & quindi finalizzato all’ottenimento di contributi
mediante suggerimenti ed osservazioni. La consultazione, infatti, &€ intesa come un’opportunita del
Datore di Lavoro, dei Dirigenti e dei preposti di ottenere/ ricevere dai lavoratori/RLS dei pareri in

merito alle loro decisioni in tema di sicurezza antincendio.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica per tutte le attivita di dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli’.

3. RIFERIMENTI

3.1 Riferimenti normativi

o D.M.10/3/1998 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei
luoghi di lavoro

o D.M. 18/9/2002 Approvazione della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione,
la costruzione e I'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private;

e OHSAS 18001:2007 “ Sistemi della Gestione per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”;

o DM 09/05/2007 Direttive per I'approccio ingegneristico della sicurezza antincendio;

e D.Lgs. 81/08 e s.m.i. Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

o DPR151 1/8/2011 Regolamento recante semplificazione della disciplina dei procedimenti
relativi alla prevenzione incendi;

o DM 7/08/2012 Disposizioni relative alle modalita di presentazione delle istanze concernenti i
procedimenti di prevenzione incendi e alla documentazione da allegare di cui all’'art.2 co.7 del

DPR151/2011;
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o DM 20/12/2012 Regola tecnica di prevenzione incendi per gli impianti di protezione attiva
contro I'incendio installati nelle attivita soggette ai controlli di prevenzione incendi;

o DM19/3/2015 Aggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi per la progettazione,
la costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18
settembre 2002;

o DM 03/08/2015 Approvazione di norme tecniche di prevenzione incendi, ai sensi dell’art.15 del
D.Lgs.8/3/2006 n°139.

3.2 Riferimenti a documenti aziendali

¢ Deliberazione DG dell’11/3/2011-Regolamento Rappresentanti dei Lavoratori per la

Sicurezza.

4. RUOLI E RESPONSABILITA

4.1 Responsabilita di redazione, verifica e approvazione

- Elaborato: Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) con la consulenza di Hospital
Consulting S.p.A.

- Verificato: coordinatore SPP

- Approvato: RSPP/RTSA

4.2 Responsabilita di applicazione

Tutto il personale del’A.O.R.N. “A. Cardarelli”.

5. MODALITA OPERATIVE

5.1 Generalita

| processi di coinvolgimento dei lavoratori nelle dinamiche in materia di sicurezza antincednio
possono avvenire o attraverso una partecipazione diretta ovvero attraverso la intermediazione
degli RLS, prevista dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i., distinguibile, per maggior chiarezza, nelle seguenti
tre tipologie:

e consultazione;

¢ riunioni periodiche;

e informazione.

5.2 Partecipazione diretta dei lavoratori

Tra le modalita che sono a disposizione dei lavoratori per esprimere le proprie opinioni e

partecipare in maniera attiva in tema di sicurezza antincendio si annoverano le seguenti:
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e fare domande, sollevare aspetti problematici e fornire suggerimenti nel corso di riunioni,
discussioni di squadra, sessioni formative, scambi diretti con preposti o dirigenti;

e partecipare a eventuali attivita di consultazione, per esempio contribuendo alla compilazione
di sondaggi o griglie di consigli oppure prendendo parte a ricerche sulla sicurezza
antincendio;

e partecipare a test di valutazione, sperimentazione, per la selezione di dispositivi di
protezione individuale;

o offrirsi di partecipare ad attivita di sicurezza antincendio nell’ambito di gruppi di lavoro;

¢ riferire infortuni, infortuni mancati o qualsiasi altro evento che ritengono poco sicuro o che
rappresenta un ostacolo all’attivita lavorativa, ma anche proponendo idee per eventuali
miglioramenti in ambito antincendio;

e parlare con i propri rappresentanti, presenti nell’organizzazione, e partecipare alle attivita
organizzate da costoro (riunioni, sondaggi ecc.);

e contribuire alla diffusione di notizie sulla sicurezza antincendio mediante articoli da
pubblicare nella newsletter aziendale;

e applicare le conoscenze acquisite durante i corsi di formazione nelle attivita di lavoro.

5.3 Consultazione degli RLS

La finalita della consultazione degli RLS & quella di assicurare la partecipazione degli RLS, in
modo adeguato, tempestivo e preventivo, nelle scelte aziendali in tema di sicurezza antincendio ,
allo scopo di ottenere pareri utili per il puntuale adempimento degli obblighi legislativi e per il
miglioramento continuo dei livelli connessi alla sicurezza antincendio in azienda.
Il DdL, attraverso il responsabile SPP/RTSA, comunica preventivamente agli RLS iniziative
aziendali in materia di sicurezza antincendio, concernenti i punti di cui ai punti b), c), d), dell'art.50
del D.Lgs.81/08:
¢ la consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione del rischio incendio, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o
unita produttiva;
e la consultazione sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, alla attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei
luoghi di lavoro e del medico competente;

¢ la consultazione in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37.
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Il RSPP/RTSA trasmette la relativa documentazione a tutti i RLS.

I RLS, entro il tempo assegnato e con le modalita contenute nella lettera di trasmissione,
esprimono al RSPP/RTSA pareri e/o osservazioni in merito alle proposte avanzate dall’Azienda

I RSPP/RTSA, entro i successivi 5 giorni lavorativi, riassume in un verbale le eventuali
osservazioni pervenute dagli RLS, verbale che costituisce rapporto sulla consultazione.

Il DAL, con il supporto del responsabile SPP, prende atto delle eventuali osservazioni prodotte,
valuta I'opportunita di apportare modifiche ai documenti proposti.

I documenti, eventualmente modificati, verranno inviati dal DAL alle parti coinvolte.

5.4 Riunioni periodiche

La riunione periodica prevista dall’art. 35, comma 1, 2 e 3 del D. Lgs. 81/08, rappresenta un
momento propedeutico al riesame generale della attivita di sicurezza antincendio in Azienda.

Le riunioni periodiche sono convocate dal DdL o da suo Delegato, con il supporto del RSPP/RTSA,
almeno una volta I'anno, su iniziativa del DdL.

Ai partecipanti, all’atto della convocazione, sara inviato I'ordine del giorno e la relativa necessaria
documentazione che verra esaminata nel corso della riunione stessa.

Alla riunione partecipa: il DAL o, in sua rappresentanza, |l Direttore Generale, il Responsabile
SPP/RTSA, il, il Coordinatore del SPP, i Medici Competenti e Medici autorizzati, I'Esperto
Qualificato, i RLS.

Al termine della riunione il RSPP/RTSA redige il verbale che sara messo a disposizione dei

partecipanti per la sua consultazione (art. 35 ¢c. 5 D. Lgs 81/08).

5.5 Informazione

L’informazione & finalizzata al coinvolgimento dei RLS in materia di sicurezza antincendio.
L’informazione si concretizza in due modalita:

e informazioni dal DdL e/o dal RSPP/RTSA ai RLS;

¢ informazioni dai RLS al DAL e/o al RSPP/RTSA.

5.5.1 Informazioni dal Datore di Lavoro/RSPP ai RLS
I DAL direttamente o tramite il RSPP/RTSA, fornisce informazioni in materia di sicurezza

antincendio agli RLS, anche dietro loro specifica richiesta, con le seguenti modalita:

1. Dopo la emissione di procedure e documenti da parte del DAL (art. 50, comma 1 lett.e) e
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comma 4, del D.Lgs. 81/08), anche a seguito delle consultazioni di cui al punto 5.2,
avvalendosi della collaborazione del SPP, questi vengono inviati a tutti i RLS per la loro
adozione ed applicazione.

2. Quando il RLS chiede al DAL o RSPP/RTSA, informazioni o documentazione in merito a:

il documento di valutazione dei rischio incendio;
¢ le schede di sicurezza delle sostanze e dei preparati pericolosi;
¢ le macchine e gli impianti produttivi (per la parte relativa alla sicurezza antincendio);
¢ gliinfortuni e le malattie professionali connessi con la sicurezza antincendio;
¢ il documento unico di valutazione dei rischi interferenti (DUVRI).

3. Il DdL, avvalendosi del RSPP/RTSA , inviera agli RLS la con cadenza annuale la relazione
inerente i dati statistici degli infortuni.

4. Quando l'azienda esegue lavori che influiscono significativamente nell’organizzazione e
nell'assetto degli ambienti di lavoro, quali ristrutturazioni radicali di edifici o realizzazione di
nuove sedi, nonché interventi organizzativi che modificano sostanzialmente gli spazi a
disposizione dei lavoratori con incidenza sulla sicurezza antincendio, il DdL, tramite il
RSPP/RTSA invia una comunicazione, con una indicazione sommaria dei lavori da eseguire,
con particolare riferimento agli aspetti di sicurezza antincendio. (art. 50, c1, lett. e), D. Lgs.
81/08)

5. Quando un Organo di vigilanza (ASL, VV.F, ecc.) invia informazioni sulla sicurezza antincendio
destinate ai lavoratori (art. 50, c1, lett. f), D. Lgs. 81/08) il DAL o il RSPP/RTSA, trasmette le
informazioni anche ai RLS interessati.

6. Quando durante il sopralluogo di un Organo di vigilanza viene richiesta la presenza del RLS
affinché formuli le proprie osservazioni. D. Lgs 81/08 (art. 50, c1, let. i)) Il DL o il RSPP , venuto
a conoscenza del sopralluogo in corso, informa e convoca i RLS interessati.

Allo scopo di favorire uno scambio informativo tra SPP/RLS sistematico e periodico, viene

stabilito di effettuare delle riunioni specifiche.

5.5.2 Informazioni dai RLS al Datore di Lavoro/RSPP/RTSA
Il RLS partecipa attivamente, mediante opportune segnalazioni e proposte, al miglioramento delle

condizioni di sicurezza antincendio del Presidio Ospedaliero.
Gli RLS, sulla base delle segnalazioni provenienti dai lavoratori, delle visite negli ambienti di lavoro

e delle proprie conoscenze in materia di sicurezza antincendio, possono promuovere iniziative
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finalizzate al miglioramento della sicurezza antincendio, e possono fare proposte in merito
all'attivita di prevenzione. (art. 50, c.1.let. h) e let. m)del D. Lgs 81/08).

Le iniziative proposte saranno comunicate dai RLS al RSPP/RTSA ; quest'ultimo valutera le
proposte ricevute e fornira la risposta al RLS promotore,: se del caso informera anche il DdL.
Quando un RLS nel corso della sua attivita individua dei rischi connessi con la sicurezza
antincendio non presi in considerazione o non sufficientemente presidiati, i avverte il DdL,
attraverso RSPP/RTSA. (art. 50, c.1.let. n) del D. Lgs 81/08).

6. MODULI RICHIAMATI

Nessuno.

7. REVISIONE PERIODICA

La presente procedura sara revisionata ogni qualvolta intervengono modifiche normative e/o

organizzative che ne richiedano 'aggiornamento
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