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PROMOZIONE DELLE PARI
PORTUNITA NEI LUOGHI DI LAVORO
DELLE PP.AA, IL RUOLO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI NELLA PROMOZIONE
DEL GENDER EQUALITY NEL LAVORO,
L'AZIONE DI PREVENZIONE  ALLE
DISCRIMINAZIONI NEL  LAVORO E
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NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.
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ore 9:00-17:00
Palazzo Armieri, via Marina 19/C,
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-9:30 - Registrazione Partecipanti
Istituzionali

te Giunta Regionale della Campania
.le Vincenzo de Luca*

onsigliera Nazionale di Parita
ott.ssa Francesca Bagni Cipriani

| Sessione

La promozione della Pari Opportunita nei luoghi di lavoro
delle PP.AA- Il ruolo delle pubbliche amministrazioni nella

mozione del Gender Equality nel lavoro.

:00: Linee Guida Sulla Parita di Genere
izzazione e gestione del rapporto di
Pubbliche Amministrazioni. Adottate
2, in attuazione dell’art. 5 del DL
rtimento Funzione Pubblica e

Marianna Lomazzo,
Campania

0 2021, n.80.1l
Art. 6.2 (
e)

e Ore 11:00-13:00: tavola
necessario raccordo col
practices in rete.

- Ne discutono: Dott.ssa

Dott.ssa Angela Cocca, CUG ASLNA2
Bruno, CUG ASLAV; Prof.ssa Fiorella Fil
Arch.tta Nunzia Ragosta, CUG Comune di"N
Maria Esposito Siotto, CUG ASLNalCe
Ornella Leone, CUG Santobono Pausilipon; Dott
Ludovica Genna, CUG AORN Cardarelli; Dott.ssa
Mele, CUG ASL NA1; Dott.ssa Lucia Colarieti, CUG F
Campania; Dott. Edoardo Pinto, CUG Unina; Do
Maria Lina Tornesello, CUG Istituto Nazionale Tum
I.R.C.C.S. Pascale

- Modera: Dott.ssa Maria Gabriella De Silvio, CUG ASLSA

LUNCH BREAK
Il Sessione

Azione di Prevenzione alle discriminazioni sul lavoro e
nell’accesso al lavoro. Molestie e violenze: strumenti e
strategie nella Pubblica Amministrazione

e  Ore 14:00: | principi di non discriminazione nei rapporti di
lavoro - Art. 25 e succ. del D.Lgs.198/06 vigente. Le novita
introdotte dall’art. 2 della legge 162/21 in materia di
discriminazione.

- Prof.re Mario Cerbone, associato Diritto del Lavoro,
Universita degli Studi del Sannio-Benevento e Consigliere
di Parita provincia di Avellino

i nel lavoro basate sull’
> ed identita di genere, il

Cantisano, Direttore

suo recepimento in ltalia (Legge n.4/2021).”ll
vo Codice Etico per la tutela della dignita della
Persona” “dell’Universita Federico Il

- Prof.ssa Francesca Galgano, CUG dell’Universita
degli Studi Federico Il Napoli

Ore 15:30: Riconoscere e prevenire i fenomeni di
violenza e molestie sui luoghi di lavoro. Il ruolo dei
Datori di lavoro, delle 00.SS, degli Organismi di
parita

- Dott.ssa Vera Buonomo, Segretaria regionale UIL
Campania.

Ore 16:00: Il fenomeno del mobbing nelle sue

varie articolazioni — Giurisprudenza

- Prof.ssa Rocchina Staiano, Docente Universita
di Teramo e Consigliera di Parita, Provincia di
Benevento

Ore 16:30: | fattori di rischio da stress da lavoro —

correlato

- Dott.ssa Gesualda la Porta, Direttrice Corso di
Laurea in Infermieristica, polo Cardarelli -
Universita degli Studi Federico Il di Napoli e
CUG AORN Cardarelli

Ore 17.00-Chiusura dei lavori.

Sara rilasciato attestato di partecipazione



