
 

                           

                                                      

 

  

    
 

 
 

 

 
 

 

AVVISO INTERNO  

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT 

LIST PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA’ DI 

DOCENZA NELL’AMBITO DEI CORSI DI FORMAZIONE “BLS- D” (Basic Life Support 

and Defibrillation)” 

 

PREMESSA 

 

Premesso che presso l’AORN A. Cardarelli si effettuano corsi “BLS-D” per il personale interno, per 

rispondere alle necessità di formazione in materia di primo soccorso. 

Vista la necessità di predisporre un elenco di docenti con la qualifica di “istruttore “BLS-D” da cui 

attingere per conferire l’incarico di docenza dei corsi in oggetto. 

 

Art.1 - Oggetto dell’avviso 

Il presente avviso di selezione (a seguire anche “Avviso”) è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche “Incarico”) per la realizzazione di attività di docenza da parte di personale 

interno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’ambito dei corsi di formazione BLSD. 

 

Art.2-Descrizione della attività formative 
1. Le attività saranno svolte presso l’azienda Cardarelli;  

2. I docenti dovranno avere comprovata esperienza didattica e possedere la certificazione di 

“Istruttore BLS -D” rilasciata da enti accreditati; 

3. L’importo orario dell’attività di docenza è pari a € 30,00 lordi per ogni ora di docenza 

effettuata fuori all’orario di servizio, ai sensi del regolamento aziendale approvato con delibera 

D.G. n°193 del 28 marzo 2011; 

4. Ai docenti in possesso della certificazione saranno affidati gli insegnamenti previsti nei 

programmi e nelle linee guida degli enti accreditati inerenti ai corsi “BLS-D” osservando il 

criterio della rotazione e tenuto conto della disponibilità del personale; 

5. Il corso sarà accreditato dal provider regionale n. 16 AORN Cardarelli al programma di 

Educazione Continua in Medicina con conseguente rilascio di attestato e relativi crediti. 

 

 

Art.3 – Requisiti obbligatori per la partecipazione 

Può partecipare al presente avviso il personale dipendente dell’Azienda, appartenente a tutti i profili 

professionali sanitari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso della certificazione 

di “Istruttore BLS-D” rilasciato dagli enti accreditati in corso di validità ed in regola con gli 

adempimenti e gli aggiornamenti previsti. 
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Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1.  Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura a mezzo e-mail entro le ore 23:59 del 

30.03.2026 al seguente indirizzo: formazione@aocardarelli.it . 

2.  La domanda di partecipazione redatta in un unico file pdf, debitamente datata e sottoscritta dal 

candidato da predisporre sulla base dell’Allegato “A” deve essere corredata da: 

a) Curriculum vitae del candidato in formato europeo completo di firma, data, luogo di 

nascita e codice fiscale; 

b) Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

c) Certificato istruttore BLS-D in corso di validità. 

 

Art. 5 - Criteri di selezione 

Con tale avviso sarà nominata un’apposita commissione individuata dalla Direzione Strategica 

aziendale che valuterà l’idoneità delle istanze presentate. 

 

Art. 6 – Criterio di rotazione 

Al docente sarà affidato l’incarico, secondo un criterio di   rotazione   tra   i   candidati   in   possesso   

dei   requisiti   professionali   e formativi. 

 

Art. 7 – Durata e validità dell’incarico 

1. La certificazione deve essere in corso di validità, sarà cura del docente rinnovarla e 

comprovarne la nuova efficacia in caso di scadenza, comunicandolo via mail al seguente 

indirizzo: formazione@aocardarelli.it. 

2. La validità della short list ha una durata biennale. 

 

Art.8 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo orario è stabilito in € 30,00 lorde (euro trenta/00) per ogni ora di docenza svolta 

fuori l’orario di servizio. 

2. Gli importi sono da intendersi al netto degli oneri riflessi, i cui corrispettivi saranno erogati 

dalla  U.O.C. G.R.U. previo controllo da parte della stessa delle congruità dei cartellini 

(verifica della marcatura in docenza). 

 

Art. 9 - Modalità di svolgimento della procedura 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa come 

disposto dall’art.1 comma 1 della legge 241/90. 

 

Art. 10 - Pubblicità dell’avviso 

La pubblicità del presente avviso è assolta mediante la pubblicazione sul sito web aziendale 

www.ospedalecardarelli.it. 

Art. 11- Comunicazioni 

Per eventuali informazioni contattare il seguente numero di telefono 081/7473433 - e-mail: 

formazione@aocardarelli.it. 

 

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità della procedura sopradescritta dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta previsti dal vigente Codice di comportamento dei dipendenti dell’AORN A. 

Cardarelli deliberato con provvedimento n° 360 del 14/04/2025. 
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Art. 13 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, si precisa che saranno raccolti ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs 

30 giugno 2003 n° 196 per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Il Direttore f.f.  della UOC Formazione, 
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