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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 442      DEL    del 30/04/2024

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO Presa d’atto del verbale e della graduatoria di merito Avviso di Selezione interna, per 
soli titoli, ai sensi dell’art. 25, co. 3, del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per 

l’attribuzione di incarico temporaneo di Dirigente Medico – Direttore della U.O.C. 
Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa - Conferimento incarico - Esecuzione 

Immediata

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’
Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

Per

Approvazione
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore f.f. della U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE e delle risultanze degli atti tutti 
richiamati, istruttoria a tutti gli effetti di Legge, nonché di espressa dichiarazione, mediante la sottoscrizione dello stesso da parte 
de IL DIRIGENTE  proponente, della regolarità e legittimità del presente atto nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente  
normativa e utilità  per  il  servizio  pubblico,  nonché ai  sensi  e per gli  effetti  di  quanto disposto dall'art.1  della Legge 20/94 e 
successive modifiche ed integrazioni;

Premesso che

con deliberazione del Direttore Generale n. 365 del 11.04.2024 è stato indetto Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi 
dell’art. 25 co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. 
Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa;

il citato Avviso è stato pubblicato sul sito web aziendale il 12.04.2024 nell’area Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di 
Concorso” con scadenza 19.04.2024;

Rilevato che con Deliberazione del Direttore Generale n. 408 del 23.04.2024, si è provveduto all’ammissione dell’unica candidata 
che ha presentato istanza e si è proceduto, contestualmente, alla nomina della relativa Commissione Esaminatrice;

Preso Atto

che in data 24.04.2024 è stato trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, per il tramite del segretario, al Direttore Generale il 
verbale n. 1 di pari data con allegata la relativa graduatoria di merito;

il Direttore Generale con mail del 29.04.2024 ha espresso nulla osta al prosieguo;

del regolare espletamento della procedura, così come si evince dai verbali a seguito dell’istruttoria effettuata dalla UOC GRU;

Ritenuto di 

prendere atto del verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi dell’art. 25 
co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Appropriatezza ed 
Epidemiologia Valutativa;

prendere atto della relativa graduatoria di merito del citato avviso, composta da un foglio in formato A/4 che si allega al presente 
atto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

nominare vincitore dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi dell’art. 25 co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per 
l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa la Dott.ssa Mannelli 
Maria Pia - Dirigente Medico - Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

conferire allo stesso, nelle more delle procedure concorsuali di cui al D.P.R. 484/97, incarico temporaneo di Direttore della UOC 
Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa, per mesi nove, prorogabile di ulteriori mesi sei, a decorrere dalla data di effettiva 
immissione in servizio che sarà comunicata dalla Direzione Sanitaria alla UOC Gestione delle Risorse Umane;

Attestata 
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 così come integrato con le modifiche 
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle 
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con 
riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato 
alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni;
Dichiarato 

- che la  documentazione originale  a  supporto  del  presente  provvedimento  è  deposita  e  custodita  agli  del  Dipartimento/  U.O. 
proponente,

- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o 
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara l’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della 
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento, nonché ai sensi della normativa vigente in materia di conflitto di interessi.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato
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prendere atto del verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi dell’art. 25 
co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Appropriatezza ed 
Epidemiologia Valutativa;

prendere atto della relativa graduatoria di merito del citato avviso, composta da un foglio in formato A/4 che si allega al presente 
atto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

nominare vincitore dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi dell’art. 25 co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per 
l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa la Dott.ssa Mannelli 
Maria Pia - Dirigente Medico - Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

conferire allo stesso, nelle more delle procedure concorsuali di cui al D.P.R. 484/97, incarico temporaneo di Direttore della UOC 
Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa, per mesi nove, prorogabile di ulteriori mesi sei, a decorrere dalla data di effettiva 
immissione in servizio che sarà comunicata dalla Direzione Sanitaria alla UOC Gestione delle Risorse Umane;

di dare atto che l’impegno di spesa sarà assunto sull’apposito fondo previsto dall’ art.95 del CCNL Area Sanità 2016-2018;

disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché garantire le previste forme di registrazione e 
pubblicità dell’atto secondo la legge;

dare esecuzione immediata al presente provvedimento, stante l’urgenza di attribuire l’incarico de quo per il regolare funzionamento 
della UOC Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa.
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di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla UO Proponente, oltre alle altre eventuali strutture interne a cura dell’UOC 
Affari Generali ed agli eventuali destinatari esterni a cura dell’U.O. Proponente U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Allegati alla presente: 

 GRADUATORIA FINALE (Nome File: GRADUATORIA_EPIDEMIOLOGIA.pdf - Impronta: 
17e1b02c3f7d4213995f52f2989c5239e299157551e9db8329e9da87d78b26c4);

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: ZAMPELLA GINO

IL DIRIGENTE

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - [ ROSSELLA D'ANGELO ]

-§SignRemote-1
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IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE dell’A.O.R.N. A. Cardarelli, Dr. ANTONIO D'AMORE , nominato con D.G.R.C. n. 326 del 
21/06/2022 ed immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 106 del 04/08/2022, coadiuvato dal DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO Dr. MARCELLA ABBATE e dal DIRETTORE SANITARIO Dr. GAETANO D'ONOFRIO ha adottato 
la seguente Deliberazione;

alla stregua dell’istruttoria espletata della U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione, mediante la 
sottoscrizione dello stesso da parte del Direttore proponente, della regolarità e legittimità del presente atto, nella forma e 
nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art.1 della legge 20/94 e successive modifiche;

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarità dell’istruttoria compiuta da U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, 
nonché della dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la 
sottoscrizione della proposta.

VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.: 

C.I.G.: 

IMPORTO TOTALE: 

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO 

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)

PARERE FAVOREVOLE

MARCELLA ABBATE   FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)

PARERE FAVOREVOLE

GAETANO D'ONOFRIO   FIRMATO

DELIBERA

Per quanto premesso nella proposta allegata, da intendersi come trascritto e riportato:
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X Favorevole

Non Favorevole

X Favorevole

Non Favorevole
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prendere atto del verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi 
dell’art. 25 co. 3 del CCNL 2019-2021 Area Sanità, per l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. 
Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa;

prendere atto della relativa graduatoria di merito del citato avviso, composta da un foglio in formato A/4 che si allega al 
presente atto, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

nominare vincitore dell’Avviso di Selezione interna, per soli titoli, ai sensi dell’art. 25 co. 3 del CCNL 2019-2021 Area 
Sanità, per l’attribuzione di incarico temporaneo di Direttore della U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa la 
Dott.ssa Mannelli Maria Pia - Dirigente Medico - Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

conferire allo stesso, nelle more delle procedure concorsuali di cui al D.P.R. 484/97, incarico temporaneo di Direttore 
della UOC Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa, per mesi nove, prorogabile di ulteriori mesi sei, a decorrere dalla 
data di effettiva immissione in servizio che sarà comunicata dalla Direzione Sanitaria alla UOC Gestione delle Risorse 
Umane;

di dare atto che l’impegno di spesa sarà assunto sull’apposito fondo previsto dall’ art.95 del CCNL Area Sanità 2016-
2018;

disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché garantire le previste forme di 
registrazione e pubblicità dell’atto secondo la legge;

dare esecuzione immediata al presente provvedimento, stante l’urgenza di attribuire l’incarico de quo per il regolare 
funzionamento della UOC Appropriatezza ed Epidemiologia Valutativa.

${v_paragrafo_DELVAL}



${id=${atto_id}}${id=46941}

Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA; 

 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE;

Allegati alla presente: 

 GRADUATORIA FINALE (Nome File: GRADUATORIA_EPIDEMIOLOGIA.pdf - Impronta: 
17e1b02c3f7d4213995f52f2989c5239e299157551e9db8329e9da87d78b26c4);

Il DIRETTORE GENERALE

(ANTONIO D'AMORE)

§SignRemote-1
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