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ATTO DELIBERATIVO   N.ro 446      DEL    del 30/04/2024

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO Approvazione schema di convenzione con l'IRCCS Fondazione Pascale per l'utilizzo 
della graduatoria relativa al Concorso di Dirigente Medico disciplina Dermatologia 
approvata dall'IRCCS Pascale con delibera n. 266 del 08/03/2024 - Esecuzione 

Immediata.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’
Ordinaria

Immediata X MOTIVAZIONE: stante l'urgenza di reclutare il personale in argomento.

Per

Approvazione
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore f.f. della U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE e delle risultanze degli atti tutti 
richiamati, istruttoria a tutti gli effetti di Legge, nonché di espressa dichiarazione, mediante la sottoscrizione dello stesso da parte 
de IL DIRIGENTE  proponente, della regolarità e legittimità del presente atto nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente  
normativa e utilità  per  il  servizio  pubblico,  nonché ai  sensi  e per gli  effetti  di  quanto disposto dall'art.1  della Legge 20/94 e 
successive modifiche ed integrazioni;

Premesso che

con nota prot. n. 12019 del 04/04/2024 il Direttore della U.O.S.D. Dermatologia nel rappresentare le esigenze di servizio della 
predetta UOSD ha richiesto il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico – Disciplina Dermatologia a seguito di 
cessazione di un’unità di pari profilo; 

in data 05/04/2024 il Direttore Generale ha decretato il nulla osta per n. 1 unità;

con nota prot.  n.  13429 del  16/04/2024 è stato richiesto all’IRCCS Pascale l’utilizzo della graduatoria di merito del Concorso 
Pubblico profilo Dirigente Medico – Disciplina Dermatologia, in quanto graduatoria più risalente cronologicamente;

con nota prot. n. 0014313 del 19/04/2024 l’I.R.C.C.S. Fondazione G. Pascale ha comunicato la disponibilità alla stipula di apposita 
Convenzione per l’utilizzo della graduatoria di che trattasi;

Considerato che
l’art. 9 della legge n. 3/2003, dispone che le pubbliche amministrazioni “possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria  
dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo 
comparto  di  contrattazione”,  e  che  le  Regioni  provvedano  all’attuazione  della  suddetta  disposizione  “secondo  le  rispettive 
competenze previste dai relativi stati e dalle norme attuative”; 

l’art. 3 comma 61 L. 350/2003, confermato dall’art.4 d.l.101/2013, convertito in legge 125 del 30.1.2013, stabilisce che le Pubbliche 
Amministrazioni  possono  effettuare  assunzioni  anche  utilizzando  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre 
Amministrazioni previo accordo tra le parti interessate; 

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa che “le Pubbliche Amministrazioni nei limiti 
della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le 
graduatorie concorsuali ancora valide approvate dalle altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della 
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e 
dell’art 30 D.Lgs 165/2001”;

la  circolare  5/2013 del  Dipartimento  della  Funzione Pubblica  avente  ad oggetto:  “indirizzi  volti  a  favorire  il  superamento  del  
precariato” ribadisce la possibilità per le Amministrazioni, in mancanza di graduatorie proprie, di attingere alle graduatorie di altre 
amministrazioni mediante accordo che può concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di contenimento 
della spesa”;

il Sub Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di Rientro Sanitario per la Regione Campania con circolari n. 3523 del  
30.09.2015, n. 1322 del 15.03.2017 e n. 2882 del 28.04.17, si è espresso sull’obbligatorietà di avvalersi per le Aziende Sanitarie 
Regionali, in via prioritaria, delle graduatorie di pari disciplina presenti c/o altre Aziende Sanitarie Regionali, prima di procedere al 
bando  di  procedure  concorsuali,  pena  l’obbligo  di  revoca  delle  procedure  concorsuali  avviate  in  difformità  al  disposto 
commissariale;

con nota prot. n.4321 del 19.02.2019, indirizzata ai direttori generali ed ai commissari straordinari delle AA.SS.LL., il presidente del 
G.R.C. ha disposto di valutare in via prioritaria l’utilizzo di graduatorie vigenti, anche di altre amministrazioni, nei casi e secondo le 
modalità consentite dalla legge, per evidenti motivi di speditezza ed economicità dei processi assunzionali;

con nota prot. n. 0543188 del 04/11/2022 la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR ha ribadito 
la necessaria collaborazione istituzionale tra gli Enti al fine dell’efficiente, efficace ed economica azione amministrativa, evitando 
l’indizione di molteplici procedure concorsuali nella medesima disciplina, privilegiando l’attivazione di convenzioni già nella fase 
dell’indizione o nei casi in cui sulla piattaforma SINFONIA risultino procedure in corso per la medesima disciplina/profilo;

con nota prot. n. 0208121 del 19/04/2023 la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR ha invitato le 
AA.SS.LL.  e  AA.OO.  a  valutare  preliminarmente,  per  ciascun  profilo/disciplina  la  possibilità  di  stipula  di  convenzioni,  prima 
dell’indizione di ulteriori procedure concorsuali, qualora dovessero risultare procedure già avviate o in corso in altre Aziende nel 
medesimo  profilo/disciplina,  al  fine  di  garantire  i  principi  di  imparzialità,  trasparenza,  efficacia,  efficienza  ed  economicità  e 
contestualmente ridurre il contenzioso ed i relativi costi a carico dei bilanci aziendali.

Visti
il d.lgs. 502/92 e il d.lgs 229/99;
la L.R. 16/08;
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Ritenuto pertanto di
prendere atto ed approvare lo schema di convenzione con l’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale che si allega quale parte integrante e 
sostanziale del  presente atto,  inerente le modalità di  utilizzo della graduatoria relativa Concorso Pubblico Dirigente Medico – 
Disciplina Dermatologia, approvata con delibera n. 266 del 08/03/2024;

precisare che l’efficacia della convenzione in argomento decorrerà dalla data di sottoscrizione della stessa e avrà durata temporale 
di vigenza della graduatoria di cui trattasi.

Attestata 
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 così come integrato con le modifiche 
introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle 
introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con 
riferimento alla loro "diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato 
alla diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni;
Dichiarato 

- che la  documentazione originale  a  supporto  del  presente  provvedimento  è  deposita  e  custodita  agli  del  Dipartimento/  U.O. 
proponente,

- che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l’atto conforme alle disposizioni di legge in materia ed ai regolamenti e/o 
direttive dell’Ente, nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalità istituzionali dell’Ente

Il Responsabile del procedimento dichiara l’insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della 
Legge n. 241/90 in relazione al citato procedimento, nonché ai sensi della normativa vigente in materia di conflitto di interessi.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

approvare lo schema di convenzione con l’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale che si allega quale parte integrante e sostanziale del 
presente  atto,  inerente  le  modalità  di  utilizzo  della  graduatoria  relativa  al  Concorso  Pubblico  Dirigente  Medico  –  Disciplina 
Dermatologia approvata dall’ l’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale con delibera n. 266 del 08/03/2024;

precisare che l’efficacia della convenzione in argomento decorrerà dalla data di sottoscrizione della stessa e avrà durata per l’arco  
temporale di vigenza della graduatoria di cui trattasi;

dare esecuzione immediata al presente provvedimento, stante l’urgenza di reclutare personale in argomento;

disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale e all’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale, nonché garantire 
le previste forme di registrazione e pubblicità dell’atto secondo la legge.
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di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, alla UO Proponente, oltre alle altre eventuali strutture interne a cura dell’UOC 
Affari Generali ed agli eventuali destinatari esterni a cura dell’U.O. Proponente U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Allegati alla presente: 

 SCHEMA CONVENZIONE (Nome File: Schema_Convenzione_pascale__dermatologia.pdf - Impronta: 
421bea4fd88f0698613ee497e848ceb180a0b7eed6c1e02bde6d0536acae48bc);

IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA: PERFETTO PASQUALE

IL DIRIGENTE

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - [ ROSSELLA D'ANGELO ]

-§SignRemote-1
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IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE dell’A.O.R.N. A. Cardarelli, Dr. ANTONIO D'AMORE , nominato con D.G.R.C. n. 326 del 
21/06/2022 ed immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 106 del 04/08/2022, coadiuvato dal DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO Dr. MARCELLA ABBATE e dal DIRETTORE SANITARIO Dr. GAETANO D'ONOFRIO ha adottato 
la seguente Deliberazione;

alla stregua dell’istruttoria espletata della U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione, mediante la 
sottoscrizione dello stesso da parte del Direttore proponente, della regolarità e legittimità del presente atto, nella forma e 
nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art.1 della legge 20/94 e successive modifiche;

IN VIRTU' dei poteri conferitogli;

PRESO ATTO della dichiarazione di regolarità dell’istruttoria compiuta da U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE, 
nonché della dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa resa dal Direttore/Dirigente proponente con la 
sottoscrizione della proposta.

VISTO IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICO/CONTABILE

C.U.P.: 

C.I.G.: 

IMPORTO TOTALE: 

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE UOC SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO 

VISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)

PARERE FAVOREVOLE

MARCELLA ABBATE   FIRMATO

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO:

 

Motivazione (in caso di parere non favorevole)

PARERE FAVOREVOLE

GAETANO D'ONOFRIO   FIRMATO

DELIBERA

Per quanto premesso nella proposta allegata, da intendersi come trascritto e riportato:
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X Favorevole

Non Favorevole

X Favorevole

Non Favorevole
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approvare lo schema di  convenzione con  l’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale  che si  allega quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, inerente le modalità di utilizzo della graduatoria relativa al Concorso Pubblico Dirigente 
Medico – Disciplina Dermatologia approvata dall’ l’I.R.C.C.S. Fondazione G.Pascale con delibera n. 266 del 08/03/2024;

precisare che l’efficacia della convenzione in argomento decorrerà dalla data di sottoscrizione della stessa e avrà durata 
per l’arco temporale di vigenza della graduatoria di cui trattasi;

dare esecuzione immediata al presente provvedimento, stante l’urgenza di reclutare personale in argomento;

disporre  la  trasmissione  del  presente  provvedimento  al  Collegio  Sindacale  e  all’I.R.C.C.S.  Fondazione  G.Pascale, 
nonché garantire le previste forme di registrazione e pubblicità dell’atto secondo la legge.
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente: 

 Non specificati

Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA;

Allegati alla presente: 

 SCHEMA CONVENZIONE (Nome File: Schema_Convenzione_pascale__dermatologia.pdf - Impronta: 
421bea4fd88f0698613ee497e848ceb180a0b7eed6c1e02bde6d0536acae48bc);

Il DIRETTORE GENERALE

(ANTONIO D'AMORE)
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