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DETERMINAZIONE N.ro 434   del 23/04/2024

STRUTTURA PROPONENTE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO Dott. Bellettieri Michele Pio Giovanni, matr.78554, Dirigente Medico disciplina Anestesia e 
Rianimazione, dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  – Concessione 
aspettativa senza retribuzione  ai sensi dell’art. 10 comma 1 del CCNL 10/02/2004. Ratifica.

PROVVEDIMENTO DI ESEGUIBILITA’
Ordinaria X

Immediata MOTIVAZIONE:

DATI CONTABILI

C.I.G.:
C.U.P.:
IMPORTO TOTALE:

CONTO ECONOMICO/I N.:

Motivazione/Annotazione

IL DIRETTORE della UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie
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IL DIRIGENTE

ATTESTATA la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs 196/2003 

così come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per l’adeguamento della normativa 

nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n 

160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro  

"diffusione",  e  dichiarato  di  aver  valutato  la  rispondenza  del  testo,  compreso  degli  eventuali  allegati, 

destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo  dell'Albo  Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone  la 

pubblicazione nei modi di legge;

VISTO l'art. 17 del D. lgs. 30.3.2001 n. 165 e ss.mm.i
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Premesso che il Dott. Bellettieri Michele Pio Giovanni, matr.78554, Dirigente Medico disciplina Anestesia e 
Rianimazione,  dipendente  con contratto di  lavoro  subordinato  a  tempo indeterminato  presso  questa  
Azienda, con istanza prot. n 33379 del 19/12/2023 e successivo sollecito, ha chiesto di poter fruire di un 
periodo di aspettativa senza retribuzione, “ai sensi dell’art. 10 comma 8 lettera b, CCNL del 10/02/2004, al  
fine di poter accettare un incarico a tempo determinato in qualità di “ Assistant Spècialistè “  presso l’  
Universitè  Libre  de  Bruxelles  nel  quadro  del  programma  di  conseguimento  del  titolo  di  certificato  
universitario di Terapia intensiva a partire dal 02/04/2024 al 31/03/2026” 

Preso atto:
o della nota prot. n. 1724 del 23/01/2024 indirizzata al Direttore UOC T.I.P.O. e per conoscenza al  

Direttore  Sanitario  con  la  quale  la  UOC G.R.U.  ha  richiesto  il  relativo nulla  osta  all’istanza  di  
aspettativa avanzata dal Dott. Bellettieri;

o del parere favorevole del  Direttore UOC T.I.P.O. trasmesso con nota prot. n. 3956 del 19/02/2024;
o della nota prot. n. 3956 dell’08.03.2024 con la quale la UOC G.R.U. ha comunicato al Direttore  

Sanitario il rilascio del nulla osta da parte del Direttore UOC T.I.P.O chiedendo “contestualmente”  
allo stesso Direttore Sanitario di esprimersi in merito;

o della  corrispondenza  tra  il  Direttore  Sanitario  e  UOC  T.I.P.O,  agli  atti  della  scrivente  UOC,  
relativamente alla valutazione sull’opportunità di concessione del nulla osta in argomento valutate  
le esigenze di servizio;

o della  decretazione  del  Direttore  Generale  del  03.04.2024  con  la  quale  "vista  l'ampia 
corrispondenza,  viste  la  difficoltà  evidenziate  dalla  Direzione  Sanitaria,  di  cui  si  condivide  il  
contenuto si esprime il nulla osta all'aspettativa per mesi sei;“

Rilevato che:
o la  UOC  G.R.U.,  con  nota  prot.  11946  del  03.04.2024,  in  ottemperanza  alla  sopra  richiamata  

decretazione  del  Direttore  Generale,  ha  comunicato  al  Dott.  Bellettieri  la  concessione 
dell’aspettativa non retribuita per la durata di mesi sei;

o con  pec  del  05.04.2024  il  Dott.  Bellettieri,  in  relazione  alla  sopra  citata  nota,  ha  chiesto  di 
“rettificare o comunque integrare il periodo di aspettativa che copra l'intero percorso biennale, in  
premessa descritto, dal 02/4/2024 al 31/3/2026 nel caso in cui si tratti di mero errore materiale o  
di  motivare, in maniera rafforzata,  e  fornire delucidazioni  in merito alla  modifica del  suddetto 
periodo di aspettativa nel caso in cui non si tratti di mero errore materiale.”;

o il Direttore Generale, con nota mail del 05.04.2024, ha richiesto alla UOC G.R.U. ed alla UOC U.LA.  
un parere in merito all’ istanza di cui sopra;

 Acquisito  il parere della UOC U.L.A.   di cui alla  nota prot. 8442 del 10.04.2024 ove si evidenzia che la  
richiesta  del  medico  è  finalizzata  ad  un  progetto  formativo  presso  l’  Università  di  Bruxellese  quindi  
potrebbe essere ricondotta alla normativa ex. art. 19 del CCNL 2004 Dirigenza Sanitaria –Congedi per la  
formazione –semprechè il dirigente sia in possesso del requisito di un’anzianità di servizio di almeno 5 
anni   e non   all’ art. 10 comma 8 lett. b dedicato all’aspettativa in funzione di un contratto di lavoro a  
termine  con assunzione presso altra Azienda e con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato  

Rilevato che  la  UOC  G.R.U.  con  nota  prot.  n  8464  del  10.04.2024,  ha  trasmesso  il  parere  richiesto  
evidenziando che   l’istanza di  aspettativa cosi  come prodotta dal  dirigente  in parola   poteva essere  
ricondotta esclusivamente alla previsione di cui all’art. 10 comma 1 del CCNL 10/02/2004  ;

Letto
l’ art. 10 comma 1 del CCNL 10/02/2004 “Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che 
ne faccia formale e motivata richiesta, compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere 
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concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza 
dell’anzianità, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio.”

Ritenuto per tutte le motivazioni sopra esposte di:
- concedere, a ratifica, l’aspettativa senza retribuzione al Dott. Bellettieri Michele Pio Giovanni ai  

sensi i  dell’art.10 comma 1 del CCNL 10/02/2004, a decorrere dal  02/04/2024  al  30/09/2024,  
dando  contestualmente  atto  che,  qualora  il  01/10/2024  non  dovesse  riprendere  il  servizio,  il  
rapporto di  lavoro in atto verrà considerato risolto  per  recesso volontario  con decorrenza dal  
termine dell’aspettativa;

- rettificare  la  nota  prot  n.  11946  del  03.04.2024  della  UOC  G.R.U  nella  parte  in  cui  viene  
erroneamente  citato  l’art.  10  comma  8  lett.  b  del  CCNL  10/02/2004  in  luogo  del  corretto 
riferimento all’ art. 10 comma 1 del CCNL 10/02/2004;

DICHIARATO E   ATTESTATO  CHE
- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto è depositata e custodita presso questa UOC 
proponente;
- l'istruttoria del presente provvedimento è stata effettuata dal sottoscritto Dirigente che ne attesta la 
regolarità giuridico-amministrativa,  nonchè  la  legittimità  nella  forma  e  nella  sostanza,  ai  sensi  della  vigente 
normativa ed utilità per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e  
successive modifiche ed integrazioni;
- che non sussistono motivi ostativi a procedere, essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia e 

ai regolamenti e/o direttive dell'Ente,  nonché coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla Direzione 
Generale e le finalità istituzionali dell'Ente;

Tutto ciò premesso, argomentato e attestato, il sottoscritto Dirigente

DETERMINA

Per tutto quanto esposto innanzi, che di seguito è dato per integralmente trascritto e confermato 
di:

1. concedere, a ratifica, l’aspettativa senza retribuzione al Dott. Bellettieri Michele Pio Giovanni ai sensi i  
dell’art.10  comma  1  del  CCNL  10/02/2004,  a  decorrere  dal  02/04/2024   al  30/09/2024,  dando  
contestualmente atto che,  qualora  il  01/10/2024 non dovesse riprendere il  servizio,  il  rapporto di 
lavoro  in  atto  verrà  considerato  risolto  per  recesso  volontario  con  decorrenza  dal  termine 
dell’aspettativa;

2. rettificare la nota prot n. 11946 del 03.04.2024 della UOC G.R.U nella parte in cui viene erroneamente  
citato l’art. 10 comma 8 let. b del CCNL 10/02/2004 in luogo del corretto riferimento all’ art. 10 comma  
1 del CCNL 10/02/2004;

3. Non  computare  il  predetto  periodo  di  aspettativa  ai  fini  della  decorrenza  dell’anzianità  e  del  
trattamento di quiescenza e previdenza.
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Notificata ai soggetti interni sotto elencati: 

 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE; 

 COLLEGIO SINDACALE; 

 U.O.C. GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA;

IL DIRIGENTE

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - [ ROSSELLA D'ANGELO ]
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